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FECHA: noviembre 29 DE 2021 

Gestión de la comunidad 2020 
Registro de los resultados de la autoevaluación institucional 2020-2021 

proceso componente valoración evidencias 
 1 2 3 4  

 
 
 
Accesibilidad  

Atención educativa a 
grupos poblacionales o en 
situación de vulnerabilidad. 

 
 

x   
desde el psicosocial se lleva a cabo un 
acompañamiento a las necesidades educativas 
especiales 

Atención educativa a 
estudiantes pertenecientes 
a grupos étnicos 

 
 
x 

   
no existe 

Necesidades y expectativas 
de los estudiantes    

x  construcción de actividades deportivas y culturales 

Proyectos de vida 
  x  

El servicio social, por ejemplo, se enfoca en la 
construcción de proyectos que están ligados en 
proyectos de vida alternativos.   

total 0 3 0 0  

 
 
 
Proyección a la 
comunidad 

Escuela de padres  x   Solo se hizo una reunión de escuela de padres en el 
año escolar lectivo. 

Oferta de servicios a la 
comunidad 

  
 

x 
 

 Se desarrollaron eventos deportivos, culturales y 
literarios.  

Uso de la planta física y de 
los medios 

  x 
 

 se utilizó toda la planta física de la institución para 
actividades lúdicas y culturales 

Servicio social estudiantil   x  se dio un trabajo mancomunado con el docente 
director de grupo 

total 0 4 0 0  
Participación y Participación de los   x  los estudiantes participan en todas las actividades 
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proceso componente valoración evidencias 
 1 2 3 4  

Convivencia estudiantes culturales y deportivas 
Asamblea y consejo de 
padres de familia 

  x  participación de los padres de familia en las 
actividades del colegio 

Participación de las 
familias 

  x  participación en todas las actividades convocadas 

TOTAL 0 3 0 0  
 
 
Prevención de 
riesgos 

Prevención de riesgos físicos X    No existe 
Prevención de riesgos 
psicosociales 

 X   No existe 
 

Programas de seguridad X    No existe 
TOTAL 3 0 0 0  

TOTAL, PROCESO 25 23 0 0 14 
0% 0% 0% 0% 

 
OPORTUNIDADES FORTALEZAS 

• Incluir políticas de integración en el PEI, para la atención 
educativa a grupos étnicos, personas con capacidades 
disimiles y/o en situación de vulnerabilidad. 

• Diagnosticar las necesidades y expectativas de los 
estudiantes para orientar los proyectos de vida. 

• Fortalecer el trabajo del proyecto Escuela familiar. 
• Orientar y acompañar el servicio social estudiantil. 
• Crear estrategias de motivación para lograr una mayor 

participación de las familias en los procesos formativos 
de los estudiantes y en los diferentes procesos de la 
institución. 

• Apropiarse del direccionamiento y horizonte 
institucional por parte de la comunidad educativa. 

• Construir el proyecto de tecnología, información y 

• Aprovechamiento eficiente de la planta física. 
• Existe apoyo y participación de los estudiantes en 

las actividades escolares y extraescolares. 
• Contamos con un equipo de trabajo institucional 

empoderado de liderazgo y de mecanismos de 
búsqueda de apoyo. 

• Apoyo de otras entidades en los procesos de la 
institución ( ANI, PTA, UNIVERSIDAD DE 
ANTIOQUIA, ENTRE OTROS). 

• Atención a padres de familia durante los periodos 
académicos para dar informe permanente de los 
procesos. 

• Contamos con docente de apoyo 
• Apoyo de entidades regionales (MINA LA MARIA, 
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comunicación. 
• Administrar y hacer manteniendo de espacios 

deportivos que fortalezcan los procesos deportivos de 
toda la institución educativa.  

• Acompañar y orientar los procesos del gobierno escolar 
de la institución.  

MINA QUINTANA, MINA GRAN COLOMBIA GOLD) 
en procesos de infraestructura y psicosocial. 

 

 
 
 

AUTO EVALUACION INSTITCIONAL GESTION COMUNITARIA 2020 
 

OBJETIVO METAS INDICADORES ACTIVIDADES  RESPONSABLE PLAZO 
     DESDE HASTA 
Generar espacios 
comunicativos e 
informativos relacionados 
con los periodos 
académicos 

El 100% de la comunidad 
educativa hará uso 
adecuado y permanente de 
los espacios de 
comunicación e 
información establecidos 
por la Institución.  

El 100% de los docentes 
tendrá al día las planillas y 
demás formatos que 
permitan dar al padre de 
familia informes claros y 
precisos sobre los 
procesos académicos de 
sus hijos.  

Realizar atención a padres 
de familia en la semans 5 
de los periodos, de forma 
individual para dar informe 
parcial de los procesos 
académicos de su acudido. 
 

Rectora y docentes Julio 2021 Noviembre 
2022 

Propiciar a las familias 
información, orientación, 
formación y asesoramiento 
para su importante tarea de 
actuar como tal y lograr así, 
un desarrollo integral de 
sus hijos.  

En la I E R Pablo VI un 
80% se dinamizará el 
proyecto de escuela 
familiar involucrados a las 
actividades programadas 
por la institución en bien de 
la comunidad educativa. 

El 80% de los padres de 
familia de la institución 
participan con 
responsabilidad y 
compromiso en los 
procesos del proyecto 
Escuela familiar. 

Socialización del proyecto. 
Talleres de orientación de 
diferentes temas de interés. 
Dramatizados sobre temas 
desarrollados. 
Conversatorios. 
Diálogos dirigidos. 
Intervención de personas 
especializadas. 

Comité proyecto escuela 
familiar y gestión 
comunitaria  

Julio 2021 Noviembre 
2022  

Integrar políticas de 
inclusión en el PEI que 
vayan articulados con el 
horizonte institucional 

Para el inicio del periodo 
escolar 2022, el 25% del 
PEI estará articulado con 
las políticas de inclusión 
existentes en la actualidad 
y encaminadas a los 
procesos por competencia 
que se le brinda a la 
comunidad educativa 

Evidencias escritas en el 
PEI sobre los procesos de 
articulación 
correspondientes a la 
inclusión y la diversidad. 

Conformación de mesa de 
trabajo con el comité de 
inclusión 

Comité de inclusión 
apoyados por la gestión 
comunitaria. 

Agosto 
2021 

Enero 2022 

 Para el mes de junio, del Porcentaje de integrantes Socialización sobre el Comité de inclusión Febrero Junio 2022 
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año 2022, el 50% de la 
comunidad educativa, 
conformado por directivos, 
docentes y miembros del 
gobierno escolar, estarán 
apropiados de todo lo 
relacionado a la 
articulación y el hilo 
conductor que conforman 
el PEI de la IER PABLO VI. 

de la comunidad educativa 
que se apropiaron del PEI 

horizonte institucional y su 
relación con las políticas de 
inclusión inmersas en el 
PEI 

apoyados en gestión 
comunitaria y docentes del 
proyecto de democracia 

2022 

Utilizar las TIC (redes 
sociales, página web y 
otros medios) como 
mecanismos que permitan 
ir consolidando la 
comunicación de toda la 
comunidad educativa    

Implementar un proyecto 
de comunicaciones a 
través de la construcción 
de la página web 
institucional, redes sociales 
tales como Facebook, 
Instagram, Twitter y 
YouTube. Se espera un 
avance del 50% para 
segundo semestre de año 
2021, y de un 100% para 
finales del año 2022. 

El 70% de la comunidad 
educativa manejara 
activamente los diferentes 
medios de difusión virtual y 
serán veedores de los 
procesos que la institución 
incorpora para mantenerlos 
informados. 

Crear y diseñar la página 
Web 
Abastecer la página de 
toda la información 
institucional 
Crear y diseñar la página 
de Facebook, YouTube, 
Instagram y Twitter. 
Construir las diferentes 
publicaciones para las 
redes sociales, incluidos 
videos informativos, 
afiches, encuestas, entre 
otros. 
 

Comité TIC Julio 2021 Noviembre 
2022 

 
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 

 
METAS ACTIVIDADES RESPONSABLES MESES 

   E F M A M J J A S O N D 
El 90% de la comunidad educativa 
hará uso adecuado y permanente 
de los espacios de comunicación e 
información establecidos por la 
Institución 

Atención a padres de familia de 
manera individual para dar informe 
de los avances académicos 2 
veces al mes. 
 
Entrega de boletines académicos 
por periodo  

Rectora y Docentes        X 
 
 

X 

X 
 
 
 

X 
 
 

X 

X 
 
 
 

X 
 
 

X 

 

En la I E R Pablo VI un 80% se 
dinamizará el proyecto de escuela 
familiar involucrados a las 
actividades programadas por la 
institución en bien de la comunidad 
educativa 

Socialización del proyecto “Escuela 
familiar”. 
 
Talleres de orientación de diferentes 
temas de interés. 
. 

Comité proyecto escuela familiar y 
gestión comunitaria 

       X  
 

X 

 
 
 
 

 
 

X 
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Conversatorios. X 
Para el inicio del periodo escolar 
2022, el 25% del PEI estará 
articulado con las políticas de 
inclusión existentes en la actualidad 
y encaminadas a los procesos por 
competencia que se le brinda a la 
comunidad educativa 

Reuniones de mesa de trabajo para 
la realización de los ajustes al PEI en 
cuanto a las políticas de inclusión en 
los procesos 

Comité de inclusión 
Gestión comunitaria        X X X X  

Para el mes de junio, del año 2022, 
el 50% de la comunidad educativa, 
conformado por directivos, docentes 
y demás integrantes del gobierno 
escolar, estarán apropiados de todo 
lo relacionado a la articulación y el 
hilo conductor que conforman el PEI 
de la IER PABLO VI. 

Asesorías orientadas a la apropiación 
del PEI en cuanto a la relación del 
horizonte institucional con las 
políticas de inclusión y flexibilidad 

Comité de inclusión, diversidad y 
flexibilización curricular 
Proyecto de democracia 
Gestión comunitaria 

 X X X X X X      

Para el segundo semestre de 
2021 la institución contará con su 
propia página Web abastecida en 
un 50% 

Crear y diseñar la página Web 
institucional a través de SINAÍ 

COMITÉ TIC       X X X X X  

Para el segundo semestre de 
2021 la institución contará con 
página de Facebook, YouTube, 
Twitter e Instagram activos. 

Crear y diseñar la página de 
Facebook, YouTube, Instagram y 

Twitter 
COMITÉ TIC       X X X X X  

Se espera que para finales del 
año 2022 el 80% la comunidad 
educativa se comunique o integra 
a los diferentes medios de 
comunicación institucionales. 

Abastecimiento de información de 
la página Web y publicaciones en 

las diferentes redes sociales. 
COMITÉ TIC X X X X X X X X X X X  

               
 

REPRESENTANTES DE LA GESTION COMUNITARIA 
HERMINIA RODRIGUEZ PALACIOS                                           VICTOR FERLEY MARTINEZ 
JUAN DAVID AGUIRRE METAUTE                                             ANDRITH VERGARA CUELLO 
JHON ALIX RENDON  ORTIZ                                                        MARIA LUCELLY MAYA SALAZAR 
ISABEL CRISTINA ARANGO PEREZ              
HNA CRISTINA GUTIERREZ AMARIS 
MARIA LUCELLY MAYA SALAZAR 


