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MUNICIPIO DE REMEDIOS

INSTITUCI()N EDUCATIVA RURAL PABLO VI
CODIGO DANE: 205604001014 — Nit: 811043628-1

Fecha de la autoevaluacion: 27 de noviembre 2024
Gestion: administrativa

INTEGRANTES:

-Alvaro Lozada Rincén

-Marlon Daniel Restrepo

-Zorani Monroy Palacio

-Luis Fernando Narvaez Morales
-Nelsy Maryori Restrepo

-Nelson Jerez Sanchez

Docente lider, equipo de calidad: Yajaira Mayarlin Sanchez

GESTION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

PROCESO COMPONENTE VALORACION EVIDENCIAS
1 2 3 4
Apoyo a la Proceso de matricula X - Se estipulan fechas de matricula, se solicitan
gestion con anterioridad los requisitos, se garantiza la
académica matricula en cada una de las sedes.
- La actualizacion permanente del SIMAT
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Archivo académico

X

- Estipular el tiempo pertinente para la recepcién o

devolucion de papeleria académica a las familias.

- Existe un avance significativo en el orden y la

informacién que debe contener las carpetas de la sede

principal para garantizar el archivo de cada estudiante.
Las carpetas de los estudiantes de las

sedes anexas se estan actualizando y rotulando

constantemente.

Boletines de calificaciones

- La programacion de boletines se entrega oportunamente,
con la informacién clara y precisa.
- Los boletines son revisados e impresos con anterioridad.

TOTAL

PROCESO

COMPONENTE

VALORACION

1 2 3

EVIDENCIAS

Administracion
de la planta
fisicay los
recursos

Mantenimiento de la planta
fisica

X

- Se han fortalecido los grupos y comités de
mantenimiento en la planta fisica.

- Los padres de familia se vinculan en los comités de
aseo de salones y reparaciones de puertas, tableros,
pintura.

- El trabajo en equipo de servicios generales

Programas para la adecuacion
y . .

mantenimiento de la planta
fisica.

- Definir el cronograma de funciones del equipo de
servicios generales. -Continuar con las jornadas de aseo
trimestrales para garantizar el orden, la

limpieza y el mantenimiento -Alianzas estratégicas con otras
instituciones para el embellecimiento de la planta fisica.
Como ocurrié con la pintura de la Sede principal.

-La Sede Nusna, Los lagos, Ocacito, Otu,

La Bonita han recibido aportes gubernamentales para
mejoras de infraestructura
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Seguimiento uso de los X - Es importante establecer los pactos de convivencia de
espacios manera visible en cada espacio para la apropiacién de
estudiantes y comunidad en general.
- Establecer compromisos de corresponsabilidad para
dafios en los inmuebles de la institucion.
TOTAL 2 1
PROCESO COMPONENTE VALORACION EVIDENCIAS
2 3
X Poseemos recursos tecnoldgicos y audiovisuales para
Adquisicién de los recursos mejorar las practicas de aula, sin embargo, hacen falta
para el aprendizaje los espacios fisicos.
Suministros y dotacién X Moderar el uso de los recursos desde el control de la

persona encargada de administrarlos y la solicitud de
los docentes.

Establecer entregas de recursos minimos al iniciar el
afio escolar (marcadores, fotocopias, implementos de
aseo) para Sede principal y anexas.

Es necesario garantizar el jabon en las unidades
sanitarias para el lavado correcto de las manos.

Mantenimiento de equipos y
recursos para el aprendizaje.

X

Es importante elaborar un programa de
mantenimiento para Los equiposy recursos
audiovisuales, tanto de la sede principal como las
sedes anexas.

Es importante establecer los equipos en un espacio
determinado para garantizar el cuidado y la
proteccién de estos.
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Seguridad y proteccién

X

- Es necesario conformar y darle ejecucion el comité de
prevencién y desastres.

- Se ha fortalecido el comité de movilidad y seguridad vial
con el programa de patrulleritos y transporte escolar.

- La adquisicion de camaras de seguridad para la sede
principal.

- La estrategia de uso de llaves de la porteria principal y

garantizar el cerramiento durante la jornada escolar ha
sido muy positivo.

TOTAL

PROCESO

COMPONENTE

VALORACION

EVIDENCIAS

2

3 4

Administracion
de

servicios
complementarios

Servicio de transporte,
restaurante, cafeteria y salud
(enfermeria, odontologia,
psicologia)

X

- Se ha fortalecido el comité de movilidad y seguridad vial del
transporte escolar.

- La estrategia de transporte escolar ha tenido un control y
manejo de rutas, auditorias y capacitaciones para los
estudiantes y las familias.

- La sede principal posee nueva infraestructura con las
adecuaciones reglamentaras de manipulacion de alimentos.
- Las sedes anexas reciben dotacion en menajes, mobiliario e
implementos de cocina, ademas de la entrega oportuna de la
minuta.

- Durante este afio comenzd el proyecto de la tienda escolar
en un espacio organizado y con productos que promueven
alimentacién saludable. -Desde las alianzas estratégicas con
la Secretaria de salud se promovieron los centros de
escucha, encuentros con

TOTAL

VALORACION




PROCESO

COMPONENTE
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3 4

EVIDENCIAS

- psicologia en talleres grupales.

Apoyos estudiantes con bajo
desempefo académico o
dificultades e interaccion

- Durante este ano se ha avanzado en la caracterizacién de
estudiantes con presuntas valoraciones y diagnoésticos.

- Se ha realizado la sistematizacion en la plataforma SIMAT

- Se han implementado las ordenes de servicio, PIAR y
activacion de rutas de salud.

-Entrevistas con los padres de familia para dialogar sobre el
apoyo y estrategias a los estudiantes. - Las instalaciones de
infraestructura del colegio y las sedes anexas no cuentan con
las adecuaciones pertinentes para atender a personas en
situacion de discapacidad

TOTAL

PROCESO

COMPONENTE

VALORACION

EVIDENCIAS

1 2 3 4

Talento humano

Perfiles

- La planta docente responde al perfil y la asignacién
académica de los diferentes grados escolares.

Induccion

- La gestion directiva implementa planes de induccién y
reinduccion sobre la dinamica institucional y las funciones
de los docentes.

Formacién y capacitacion

Durante el afno escolar se ha participado de diferentes
capacitaciones en temas pedagogicos, ambientales,
deportivos, educacion vial, educacion inclusiva,
convivencia escolar y académicos que afianzan la labor
del docente.

Asignacion académica

- - Aliniciar el aio escolar se establecen las respectivas
resoluciones que especifican las asignaciones
académicas de acuerdo al perfil profesional.
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Pertenencia del personal
vinculado

X

- EL 90% de los docentes son nombrados en propiedad,
lo que garantiza la permanencia del equipo de trabajo.

Evaluacion del desempefio

- Se realiza la evaluacion anual respetando cada una de
las etapas establecidas. Ademas, de los acuerdos con los
docentes y directiva siguiendo la guia 31

Estimulos

- Existe un mecanismo semanal de informativo donde se
estimula y agradece la gestion docente. Sin embargo, es
importante incluir a todos los actores que participan.

- Esimportante generar estrategias para incentivar a los
docentes que acompafian eventos y representan el
colegio en otros municipios.

TOTAL

PROCESO

COMPONENTE

VALORACION

EVIDENCIAS

1 2 3

Apoyo a la investigacion

X

- Motivar e invitar a los docentes para
sistematizar practicas de aula, promover la
investigacion con los estudiantes y pertenecer
a grupos externos.
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Convivencia y manejo de X -Los docentes atienden los casos que se
conflictos presentan de acuerdo al manual de
convivencia y las rutas que establece la Ley
1620 de 2013.
-El dialogo con los padres de familia para atender
situaciones tipo LIl
-Existe el comité de convivencia quien realiza las
reuniones periédicas para analizar los casos a
nivel institucional siguiendo la ruta de la Ley 1620
de 2013
-Se han articulado las instituciones municipales para
atender los casos de mayor complejidad con las rutas
establecidas. (Corregiduria, Comisaria de familia, Policia)
Bienestar del talento humano X -Se realizan actividades de bienestar, compartir y
celebraciones.
- Es importante establecer en el cronograma la fecha de
dichas celebraciones y respetar el espacio para hacerlo
dedicando el tiempo que amerita el encuentro.
TOTAL 0 2 0 1
PROCESO COMPONENTE VALORACION EVIDENCIAS
1 2 3 4
Apoyo financiero| Presupuesto anual del X - La gestion directiva, la asesoria contable y el consejo
y contable Fondo de Servicios directivo han realizado un trabajo organizado y
transparente en los procesos financieros.
Educativos (FSE)
Contabilidad X - La gestion directiva, la asesoria contable y el consejo

directivo han realizado un trabajo organizado y
transparente en los procesos financieros.
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Ingresos y gastos X - Lagestion directiva, la asesoria contable y el consejo
directivo han realizado un trabajo organizado y
transparente en los procesos financieros.

Control fiscal X - La gestién directiva, la asesoria contable y el consejo

directivo han realizado un trabajo organizado y
transparente en los procesos financieros.

TOTAL




Fecha de la autoevaluacion:

Gestion: Administrativa

INTEGRANTES:

-Alvaro Lozada Rincon

-Marlon Daniel Restrepo

-Zorani Monroy Palacio

-Luis Fernando Narvaez Morales

-Nelsy Maryori Restrepo

-Nelson Jerez Sanchez
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Plan de mejoramiento institucional

27 de noviembre de 2024

Docente lider, equipo de calidad: Yajaira Mayarlin Sanchez

PLAZO

OBJETIVOS METAS INDICADORES ACCIONES RESPONSABLES INICIA TERMINA
Articular los Que el 90% de El 90% de los Revision Rectora 7 de enero 29 de
componentes los componentes | componentes de frecuente de los | Gestion académica | 2024 noviembre
relacionados con de matricula, matricula, archivoy | sistemas de de 2024
la matricula, archivo y boletines de informacion
archivo y boletines | boletines de calificacion estén utilizados para
de calificacion al calificacion estén | articulados al PEl y | matriculas y
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Proyecto
Educativo
Institucional (PEI),
con el fin de
mejorar la
organizacion,
sistematizacion y
el manejo de la
informacion sobre
el proceso
formativo de los
estudiantes,
asegurando la
coherencia con los
lineamientos
pedagogicos y
administrativos
establecidos

articulados al
PEI, ala
organizacion,
sistematizacion e
informacion del
proceso
formativo de los
estudiantes.

sistematizados.

boletines de
calificacion.

Definir las Que el 80% de | EI 100% Realiza un | Gestionar de los | Rectora y gestiéon 7 de enero 29 de
necesidades los  planes de | diagnostico para diferentes administrativa 2024 noviembre
especificas de mantenimiento | jdentificar las recursos de 2024
cada sede en delaplantafisica | hecesidades acuerdo a las
términos de y los rec“rsosi especificas en cada | necesidades
mantenimiento para = ® | sede en cada sede
. aprendizaje .
fisicos y recursos estén mantenimiento
educativos legalizados v | fisicos y recursos
sistematizados | educativos
de acuerdo a las
necesidades de
cada sede.
Mejorar la calidad | Que el 70% de Que el 100% de los | Encuesta de PAE, comité de 7 de enero 29 de
de vida de los los servicios estudiantes que satisfaccion de movilidad segura. | 2024 noviembre
estudiantes a complementarios | viven distanciados | los estudiantes 2024

través de la
prestacion de
servicios

en restaurante,
transporte y
apoyo a los

de la institucion
utilicen el servicio
de transporte y que

con los servicios
complementarios.
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complementarios
de alta calidad en
restaurante,
transporte y apoyo
a los estudiantes.

estudiantes
contribuyan en
calidad de vida
desde la
sistematizacion,
gestidon y entrega
del servicio.

todos hagan uso
del restaurante.

Fortalecer la Que el 90% de El 90% del talento Disefar un plan Rectora 'y 7 de enero 29 de
calidad del equipo | los componentes | humano participa de capacitacion y | Profesionales 2024 noviembre
de trabajo del proceso en programas de desarrollo expertos. 2024
mediante la respondan al capacitacion y profesional anual.
planificacion y bienestar del desarrollo personal
desarrollo de talento humano | anualmente.
actividades que desde una
promuevan el planificacion y
bienestar y el desarrollo de
desarrollo integral | actividades que
del talento apunten a
humano. fortalecer la
calidaddel
equipo de
trabajo.
Lograr que los Que el 85% de Que el 85% de los | Realizar una Rectora y 7 de enero 29 de
componentes del los componentes | componentes del revision Gestion 2024 noviembre
presupuesto anual | demuestren la presupuesto estén | exhaustiva de los | administrativa y 2024
estén alineados coherencia, la claramente planes financiera
con los planes transparenciay | alineados con las estratégicos
estratégicos la evidencia metas y los institucionales
institucionales, financiera del objetivos de los para identificar
asegurando que presupuesto planes estratégicos | claramente las
cada gasto y anual. institucionales. metas y los

recurso asignado
respalde las metas

objetivos. Esto
servira como

y objetivos base para la
establecidos en el alineacion
plan educativo. presupuestaria.




