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MUNICIFPIO DE REMEDIOS

INSTITUCION EDUCATIVA RURAL PABLO VI

CODIGO DANE 206804001014 NI 811043028

ACUERDO N° 04

“Por el cual se adopta y aprueban los ajustes para la implementacion del Manual de
Convivencia de la Institucion Educativa Rural Pablo VI”.

El Consejo Directivo de la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL PABLO VI, del Corregimiento
de Santa Isabel, Municipio de Remedios — Antioquia, en uso de las facultades que le confiere
la Ley 115, la Ley 1620 de 2013, el Decreto 1075 de 2015, el Decreto 1421 de 2017 y demas
normatividad educativa vigente.

CONSIDERANDO:

Que la Ley General de Educacion (Ley 115 de 1994), la Ley 1620 de 2013 y sus Decretos
reglamentarios, determinan que los Establecimientos Educativos deberan ajustar anualmente el
contenido del Manual de Convivencia, teniendo en cuenta lineamientos pedagodgicos y legales
vigentes.

Que en el Manual de Convivencia de la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL PABLO VI, se
determinan los derechos y deberes de las y los Estudiantes y la Comunidad Educativa, asi como
el procedimiento para su aplicacion.

Que en el Manual de Convivencia se especifican los procesos y procedimientos para resolver
los conflictos individuales y colectivos de la Comunidad Educativa.

Que la Legislacion Escolar Colombiana y la Jurisprudencia determinan los aspectos legales y
pedagogicos del Manual de Convivencia dando un caracter de fuerza juridica vinculante.

Que de conformidad con lo previsto en el Articulo 3 y 4 de la Ley 2025 de 2020, el Articulo 7 de
la Ley 115 de 1994, el Articulo 10 de la Ley 1098 de 2006 y el Articulo 5, numeral 2 de la Ley
1620 de 2013, se establece la corresponsabilidad de los Padres y Madres de Familia y
Cuidadores, de asistir obligatoriamente a las actividades que planee la Institucién Educativa,
incluyendo las Escuelas de Padres, con el fin de garantizar y fortalecer el vinculo Escuela-
Familia.

Que, para fomentar la participacién de los Padres y Madres de Familia y Cuidadores, la Ley
2025 de 2020, establece que en la Institucion Educativa se debe disefar e implementar el
Programa de Escuela de Padres y Madres de Familia y Cuidadores.

De conformidad con lo previsto en el Literal C, numeral 10 del Articulo 2.3.3.5.2.3.1. del Decreto
1421 de 2017, es responsabilidad de los establecimientos educativos publicos y privados:
“ajustar los Manuales de Convivencia Escolar e incorporar estrategias en los componentes de
promocion y prevencion de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar, con miras
a fomentar la convivencia y prevenir cualquier caso de exclusién o discriminacién en razon de
la discapacidad de los estudiantes”.

Que el Comité Escolar de Convivencia y el Consejo Directivo de la Institucion Educativa han
estudiado y adoptado el Manual de Convivencia, con sus respectivos ajustes y actualizaciones.

Que es deber del Consejo Directivo y la Rectoria, avalar, aprobar y apoyar las medidas
9
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MUNICIPIO DE REMEDIOS
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL PABLO VI

CODIGO DANE . 206004001014 NI 811043028

conducentes para la buena gestion de la Institucién Educativa

RESUELVE:

Articulo Primero. - Determinar los ajustes del Manual de Convivencia para el afio 2022,
adoptando cada uno de los documentos indispensables para la gestion convivencial de la
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL PABLO VI, como marco referencial que rige el proceder de
la Comunidad Educativa.

Articulo Segundo. - Determinar las acciones que fortalezcan el vinculo Escuela — Familia, a
través del disefio e implementacién del Programa de Escuela de Padres para el afio 2022, segun
lo regulado por la Ley 2025 de 2020, adoptando los contenidos e instrumentos acordes que se
requieran para este fin.

Articulo Tercero. - Socializar la Ley 2025 de 2020 y posteriormente el Programa de Escuela de
Padres para el afo 2022, a través de las reuniones necesarias para la interiorizacion que
requiera la Comunidad Educativa.

Articulo Cuarto. - Determinar en concordancia con la Ley 1620 de 2013 y el Decreto 1421 de
2017, los lineamientos y estrategias que propenden por el desarrollo de una inclusién educativa.

Articulo Quinto - Promulgar y socializar el Manual de Convivencia en reuniones con los
miembros de la Comunidad Educativa, reuniones de padres de familia, reuniones de docentes
y orientaciones de grupo y de manera virtual en la pagina web de la INSTITUCION EDUCATIVA
RURAL PABLO VI “ierpablovi.edu.co”
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PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Miembros del Consejo Directivo
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ACUERDO N° 05
27 noviembre de 2024

POR EL CUAL SE INCORPORA AL DESARROLLO DEL PROYECTO EDUCATIVO
INSITUCIONAL LA FIGURA DEL DOCENTE ORIENTARDOR Y SE IMPLEMENTA
LA EDUCACION SOCIO EMOCIONAL TRANSVERSALIZADA AL CURRICULO
EDUCATIVO INSTITUCIONAL

El Consejo Directivo de la Institucion Educativa Rural Pablo VI, en uso de las facultades
constitucionales establecidas en el preambulo y los articulos 1-10, 13, 25, 44, 53 y 67 de la C.P,
y de las facultades legales establecidas en la ley 115 de 1994 y su decreto

reglamentario 1860 de 1994, el decreto 1290 de 2009, el decreto 1075 de 2015(el cual
compil6 toda la legislacion educativa hasta ese afno) y el decreto 1421 de 2017, y

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucién Politica de Colombia en su preambulo y en los articulos 1- 10

establece los valores y principios constitucionales que rigen a toda persona e institucion

dentro del Estado Social de Derecho (E.S.D.D) que constituye a Colombia como

Republica unitaria y descentralizada.

2. Que la Constitucion Politica de Colombia en sus articulos 13, 44 y 67 establece el

derecho a la igualdad, la prioridad de los derechos de los nifios y la educacion como un
derecho y servicio publico con una funcidn social especifica, con responsabilidad del

Estado, la Sociedad y la Familia.

3. Que la Ley General de Educacion (ley 115/94) en su articulo 73 establece la

obligatoriedad de un Proyecto Educativo Institucional para todo establecimiento

educativo.

4. Que el Decreto 1860 de 1994 en sus articulos 14 y 15 establece los componentes y el
procedimiento para la aprobacién y adopcion de los ajustes hechos al proyecto educativo
institucional.

5. Que la ley 2083 del 19 de julio del 2024, indica promover la educacién socio emocional de los
nifos, nifas y adolescentes en las Instituciones Educativas de Preescolar, Primaria, Basica y
Media en Colombia.

ACUERDA.

ARTICULO 1. En cumplimiento de las funciones del Docente Orientador creada como

plaza nueva en la planta de cargos institucional por medio del Decreto 2024070003632

del 14 de agosto del 2024 se cumpliran a la luz del manual de funciones determinado por el
Ministerio de Educacién Nacional con Resolucion N° 003842 del 18 de marzo del 2022, numeral
2.2 el cual describe las competencias funcionales desde la Gestion Académica, la Gestion
Administrativa y la Gestion Comunitaria y también es explicita en las competencias
comportamentales de dicho profesional que se desempefie en el cargo, destacando el liderazgo,
la comunicacion, las relaciones interpersonales, el trabajo en equipo, la negociacion vy
mediacidn, el compromiso social e institucional desde la iniciativa y orientacion al logro y detalla
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ademas en el numeral 2.2.3 las funciones del docente orientador en las que le implica participar
en los procesos de planeacion y gestion institucional, formulacién y ajustes del Proyecto
Educativo Institucional PEI, el Sistema Institucional de Evaluacién de Estudiantes SIEE, para
que estén acordes con los procesos de orientacion escolar y en conformidad con los criterios
adoptados por el Consejo Directivo en el Proyecto Educativo Institucional; y las demas funciones
que dicha

resolucion contempla.

ARTICULO 2. Implementar la educacién socioemocional en todos los niveles y grados que
ofrece la Institucion Educativa con sus cinco (05) sedes anexas, la cual se refiere al conjunto
de competencias cognitivas sociales, emocionales y demas habilidades no

cognitivas que una persona pueda aprender y desarrollar para gestionar de manera

asertiva sus emociones, pensamientos y comportamientos para cuidar de si mismo y de los
demas, favoreciendo su salud mental y fisica, sus mecanismos de relacionamiento y sus
capacidades de gestidn en proyectos personales, familiares y académicos.

ARTICULO 3. Para el cumplimiento del Articulo anterior, la Institucién Educativa se apoyara en
el liderazgo del docente orientador, quien de manera proactiva y en equipo

con los demas docentes, construira los planes, estrategias y acciones pedagogicas para
desarrollar de manera transversal en todas las areas, tematicas relacionadas con las
competencias socio emocionales.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Miembros del Consejo Directivo

=

( 2 Leioy TCNH'\.’\ Oeoaco S
DQ@DNTANO VELEZ LEIDY JOHANA OROZCO SANTA
— Rt Rep Docentes
Erdorcy & casiono V7
GILMA ELENA CASTANO VARGAS ENGHYLENIS SUAREZ FUENTES
Rep. Docentes Rep. Alumnos

0 iofan o (7 /a/fI/\
LUIS ALBERTO SALDARRIAGA BEL K‘RIO ECHAVARRIA
Rep. Sector Productivo Rep. Sector Productivo

p, J
JULIE SERNA MONTOYA YULIANA CALLEJAS ROJAS
Rep. Padres de Familia Rep. Padres de Familia
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PRESENTACION

El Manual de Convivencia es un documento normativo para la consolidacién vy
fortalecimiento en la resolucion pacifica de conflictos que conduzcan a forjar una cultura de
paz, es el producto de un trabajo realizado en equipo con: estudiantes, padres de familia,
docentes, y directivos, quienes estan constituidos como comunidad educativa a través de la
estructuracién y planeacién del norte de la educacion Institucion Educativa Rural Pablo VI
del municipio de Remedios -Antioquia, articulado con el Proyecto Educativo Institucional.

El manual de convivencia de la Institucion Educativa Rural Pablo VI se convierte en una
estrategia pedagogica que permite establecer los pilares sobre los cuales se construye el
aprender a vivir juntos, integrando a cada uno de los agentes educativos para contribuir con
la educacion y la formacion en resolucion adecuada de conflictos a través de la reflexion y la
participacion con el ejercicio de la democracia para favorecer el desarrollo integral del ser
humano conformado por las dimensiones: espiritual, cognitiva, comunicativa, estética,
afectiva, ética, actitudinal y valorativa.

Fundamenta su estructuracion, ajuste y aplicacion en la constitucion politica de 1991, la
sentencia de tutela 478 de 2015 y de acuerdo a lo establecido en la ley 1620 de 2013 y su
decreto reglamentario 1965 donde se destaca la convivencia escolar para la promocion de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos, el respeto por la orientacion sexual y la
identidad de género, la aceptacién de la diversidad, la pluralidad y la garantia del libre
desarrollo de la personalidad, por lo tanto prevalecen cuatro enfoques a decir: el enfoque de
derechos humanos, enfoque de género, enfoque diferencial, y enfoque de competencias.

En cuanto al tratamiento y resolucion de conflictos el manual de convivencia de la Institucion
Educativa Rural Pablo VI se consolida en el respeto por los derecho y el cumplimiento de
los deberes, para lo cual se establece la ruta de atencion y la promocién, prevencion,
atencion y seguimiento a través de un protocolo establecido con mecanismos participativos,
donde el manual se interpreta como guia de la observacion y formacién del comportamiento
en la escuela posibilitando el cumplimiento normativo y la corresponsabilidad de los
miembros de la comunidad educativa.

Por lo tanto “El manual de convivencia puede entenderse como una herramienta en la que
se consignan los acuerdos de la comunidad educativa para facilitar y garantizar la armonia
en la vida diaria de los establecimientos educativos. En este sentido, se definen las
expectativas sobre la manera cdmo deben actuar las personas que conforman la comunidad
educativa, los recursos y procedimientos para dirimir conflictos, asi como las consecuencias
de incumplir los acuerdos” (Chaux, Vargas, Ibarra, Miniski, 2013).
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JUSTIFICACION

El manual de convivencia de la Institucion Educativa Rural Pablo VI se establece como la guia
para la formacion en la resolucion pacifica de conflictos para forjar y potenciar una cultura de
convivencia para la paz, para el aprendizaje de principios basicos como el respeto, la tolerancia
y la solidaridad, la garantia de los derechos fundamentales con prelacion del derecho a la vida
como elementos imprescindibles para la sana convivencia y la formacion de seres humanos
integrales.

A través de la implementacion del manual de convivencia se dirimen y consolidan las normas
que surgen de comun acuerdo entre los miembros de la comunidad educativa para la
conciliacion y la vivencia del ejercicio de los derechos y libertades, normas, relaciones entre los
miembros de la comunidad educativa, las cuales estan adoptadas y verificadas por el Gobierno
Escolar como fruto de las acciones democraticas y participativas al interior de la institucion.

Nuestra Institucion Educativa Rural Pablo VI del municipio de Remedios hace parte de las
categorizadas en los programas Postconflicto , derivado de la situacion de violencia y guerra
que ha vivido durante muchos afios en su historia, la atencion a una comunidad educativa con
vulnerabilidad, afectacion en su tejido social, menoscabo de la dignidad de sus habitantes,
deterioro de los valores humanos que ha traido consigo desesperanza, miedo, comunicacion
prohibida, relaciones basadas en el poder y la obediencia, prevalencia de la ilegalidad por
encima del reconocimiento de los derechos fundamentales y entendiéndolos como el cruel
resultado del flagelo de la guerra en Colombia. Es menester fortalecer esfuerzos colectivos,
unificar estrategias, promover espacios de participacion, libre eleccion , respeto a la diferencia
y trabajo en equipo, con una dinamica pedagdgica y formativa basada en la resolucion pacifica
de conflictos, con multiples opciones de participacion ciudadana, con garantia de la participacion
democratica contemplando como eje central el ejercicio de la libertad y el consenso a través del
dialogo como herramienta necesaria y fundamental en la solucion a las problematicas del diario
Vivir.

Por ultimo, se deja claro que al momento de la formalizacién de la matricula o renovacién de la
misma, tanto padres de familia como el estudiante, se comprometen en el cumplimiento de las
normas contempladas en el Manual de Convivencia Escolar, refrendando el acto mediante
firmas como garantia de disposicion de cumplimiento, para que se conserve una convivencia
armonica y respetuosa de la normatividad vigente.

Dimension comportamental de los manuales de convivencia de acuerdo a la sentencia t
-478 de 2015.

La corte constitucional en la sentencia T-478 de 2015 decreta la constitucionalizacién de los
manuales de convivencia implicando no solo la revision y ajuste de los manuales de convivencia
fundamentandolos en la garantia de los derechos, contemplados en la carta magna y en la
misma sentencia, sino que trasciende el analisis normativo, para ahondar
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MUNICIFPIO DE REMEDIOS

O AT DAL EARLO A
mediante la tarea reflexiva en el contenido explicito y argumentado de acciones educativas
adelantadas por la escuela como espacio pedagogico- formativo, donde de acuerdo a lo
establecido por la ley 1620 de 2013 y su decreto reglamentario 1965, en el manual de
convivencia se establecen los lineamientos sobre convivencia escolar y los procedimientos que
deben garantizarse para la promocién, prevencion, atencion y seguimiento de la convivencia
en las instituciones educativas.

Los lineamientos sobre convivencia escolar que contienen el significado total de lo que permite
hacer el manual de convivencia institucional en materia de normas, deberes y derechos, como
pactos invulnerables desde todos los momentos y espacios , posibilitan la construccion de una
guia, que motive a todos los miembros de la institucion educativa para potenciar la
transformacion y ajuste de las normas, que han surgido de comun acuerdo como herramientas
mediadoras de convivencia y formacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar, por lo tanto en este orden de
ideas es importante destacar los derechos a la intimidad, el buen nombre, la igualdad, la no
discriminacion, la educacion, el debido proceso, presuncion de inocencia, a la defensa, a la
asistencia de un abogado, al proceso publico, a presentar y controvertir pruebas, impugnar la
sentencia y no ser juzgado dos veces por el mismo hecho, tutelados en la sentencia T-478 de
2015, ya que permiten hacer el estudio a conciencia y puntual sobre los contenidos de forma 'y
de fondo que constituyen los manuales de convivencia de las instituciones educativas que
facilitan plasmar la realidad de dichos acuerdos en materia de derechos su promulgacion y su
preservacion por encima de razones individuales y garantizando en todo momento el trato
igualitario y respetuoso por las leyes, en este caso la constitucidon politica de Colombia
establece los derechos fundamentales y por lo tanto deben ser considerados de obligatorio
cumplimiento a la hora de reconstruir y orientar la dimensién comportamental en el marco de la
garantia de los mismos, para ello la corte constitucional los define de la siguiente manera:

En cuanto a la igualdad y a la no discriminacion:

Articulo 13: Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccién
y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin
ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion,
opinién politica o filosdfica.

En cuanto a la intimidad:

Articulo 15: Todas las personas tienen derecho a la intimidad personal y familiar y a su buen
nombre y el estado debe respetarlos y hacerlos respetar.

En cuanto a la educacion:

Articulo 44: Son derechos fundamentales de los nifios: la vida, la integridad fisica, la salud y la
seguridad social, la alimentacién equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una familia y no

16

Carrora 11 N™ 7-01 Calle la Reina Teldéfono: B304553

e —————— (—uvu o ulu-, tronico: rectoriagierpablovi.edu.co
pacretariagierpablovi.edu.co

‘Avmm Hacia o Onbidad Educolive’




MUNICIPIO DE REMEDIOS
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL PABLO VI

CODIGO DANE 200004001014 NI 811043028
ser separado de ella, el cuidado y amor, la educacion y la cultura, la recreacion y la libre
expresion de su opinion.

Articulo 67: La educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una
funcidn social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica y a los
demas bienes y valores de la cultura.

En cuanto al debido proceso, presuncion de inocencia, a la defensa, asistencia de un abogado,
el debido proceso publico, presentar pruebas y controvertirlas, impugnar y no ser juzgado dos
veces por el mismo motivo:

Articulo 29: El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y
administrativas.

Nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le imputa, ante juez
o tribunal competente y con observancia de la plenitud de las formas propias de cada juicio.

Toda persona se presume inocente mientras no se halla declarado judicialmente culpable.
Quien sea sindicado tiene derecho a la defensa y a la asistencia de un abogado acogido por él,
o de oficio, durante la investigacion y el juzgamiento; sin dilaciones injustificadas; a impugnar la
sentencia condenatoria, y a no ser juzgado dos veces por el mismo hecho.

Es nula, de pleno derecho, la prueba obtenida con violacion del debido proceso.

En este sentido la siguiente informacion, permite evidenciar lo acontecido en el andlisis de la
fundamentacion en materia de la estructura del cumplimiento normativo del manual de
convivencia, como garantia de los trece derechos senalados en la sentencia de referencia y
que deben prevalecer y permanecer durante la resolucion de conflictos escolares.
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CAPITULO 1. MARCO GENERAL.

Caracterizacion Institucional

Nombre: Institucién Educativa Rural Pablo VI

Sedes: La Bonita, Los Lagos, Nusna-Ocasito-San Cristébal y Otu.
Teléfono: 6048304553

Subregion: Nordeste

Municipio: Remedios

Servicio: Educacion Formal

Niveles que ofrece: Preescolar (grado transicion); basica primaria (grados 1° a 5°);
basica secundaria (grados 6° a 9°); media académica (grados 10° y 11°); Media
especialidad Agropecuaria, Post primaria, Escuela Nueva y educaciéon formal para
adultos, (CLEI I, 11, IVY V).

Jornadas de trabajo: Diurna y Nocturna
Caracter: Oficial mixto

Caédigo Dane:205604001014

Caédigo del Icfes Nit 811043628-1
Calendario: A

Modalidad: Académica y Especialidad Agropecuaria.

1.2 Horizonte Institucional

1.2.1 Misién

La institucion educativa rural Pablo VI ofrece formacion en los niveles preescolar, basica
primaria, basica secundaria, bachillerato académico y bachillerato técnico especialidad en
agropecuaria y modelos de aprendizaje flexible: escuela nueva, post primaria, educacion media
rural, aceleracion del aprendizaje y educacidon para adulto, garantizando calidad educativa a
través de procesos de participacion e inclusion.
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1.2.2 Visién

La Institucion Educativa Rural Pablo VI para el 2025 sera reconocida en la region por la
resolucion pacifica de conflictos, a través de la formacién de las competencias ciudadanas, el
pensamiento critico y los proyectos productivos que permitan avanzar hacia la calidad
educativa.

1.2.3 Valores Institucionales

CONVIVENCIA: Es aprender a compartir con el otro nuestro tiempo, espacio y talento; es estar
en compainiia de otros en armonia.

COMUNICACION (NO VIOLENTA): Una comunicacion clara es una herramienta necesaria para
entender a los otros y a los problemas que pueden llevar a conflictos. La comunicaciéon nos
podra ayudar a entender las diferencias en valores culturales e ideolégicos que causan o
complican muchos conflictos.

RESPETO: EIl respeto, como la honestidad y la responsabilidad, son valores fundamentales
para hacer posibles las relaciones de convivencia, trabajo en equipo y comunicacion eficaz
entre las personas

EMPATIA: Uno de los pasos iniciales de toda resolucién de conflictos es el uso de la empatia.
Necesitamos entender que la otra parte también tiene sus razones y sentimientos para asi
dialogar y buscar una solucion que agrade al maximo a ambas partes.

SINCERIDAD: La sinceridad es una cualidad moral de gran valor. Se fundamenta sobre el
respeto y el apego a la verdad como valor esencial en nuestra relacion con los demas e, incluso,
con nosotros mismos.

AMOR: El amor es el sentimiento del ser humano que necesita ser proyectado no solo hacia
uno mismo sino hacia otra persona. En pocas palabras es la fuerza que nos impulsa para hacer
el bien.

1.2.4 Principios filosoéficos

La I.LE.R. Pablo VI en su lema “AVANZAMOS HACIA LA CALIDAD EDUCATIVA”, se propone
formar una sociedad pluralista, democratica emprendedora y productiva; promoviendo una
resignificacion del quehacer educativo donde todos contribuyan a la formacion integral de los
educandos de acuerdo a las necesidades de la sociedad cambiante. El pensamiento critico, las
competencias cuidadas y los proyectos productivos abanderan la vision y el lema de la
Institucién Educativa.
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Presentacién personal

Presentarse siempre con pulcritud, aseado en su persona, vestidos, zapatos y utiles.
El Uniforme debe estar completo, en buen estado y ha de ser el que corresponde a
cada dia.

No se permite la presencia del estudiante en la Institucidn con vestimentas diferentes
al uniforme en las actividades ordinarias, exceptuando casos especiales, previa
autorizacion del rector(a).

En las actividades extraordinarias se indicara la vestimenta para la ocasion.

Uniforme de diario

Mujeres: Blusa blanca estilo clasico, cuello en V, con botones adelante, manga corta,
en tela de dacrén; yomber a cuadros rojos, abierto a los lados, la falda con una tabla
central adelante y atras, ademas tres prenses a cada lado de la tabla, la falda va al
talle del cuerpo sobre la rodilla, media blanca larga y zapatos completamente negros.

Hombres: Camiseta blanca manga corta tipo polo, pantalon negro, correa negra,
medias negras, zapato totalmente negro.

Buso Escolar: Chompa roja del mismo color de la sudadera, con capota y el escudo
de la Institucion al lado izquierdo. Puede usarse con los dos uniformes.

Uniforme de Educacion Fisica

Tanto para los hombres como para las mujeres: sudadera roja con ribetes amairillo,
verde y blanco a los lados, camiseta blanca con pufio y cuello blanco con ribete verde
y amarillo, medias blancas y tenis rojos. El escudo debe estar en la camiseta lado
izquierdo.

Uniforme de Técnica Agropecuaria

Overol de color caqui, camiseta blanca debajo del overol. Botas negras. Deben portar
el uniforme completo los dias que corresponde al horario de clases de Especialidad
Técnica Agropecuaria.

NOTA ACLARATORIA: En caso de no traer el uniforme correspondiente segun el horario

de clases se debe traer la excusa por escrito firmada por el acudiente. A los estudiantes
nuevos se les dara un mes de plazo para adquirirlo.
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CAPITULO 2. MARCO CONCEPTUAL Y LEGAL

El Manual de Convivencia, como norma que regula las condiciones de interaccién en la
comunidad educativa, debe someterse a referentes legales que sustenten su
legitimidad.

2.1 Constitucion politica de Colombia

La Constitucion Politica Colombiana de 1991, como norma de normas, supera y
prevalece sobre cualquier disposicion juridica que exista. De ella se destacan los
articulos que aportan elementos para una sana convivencia y la formaciéon democratica:
Articulos: 1°: Dignidad de la persona; 2°: Fines esenciales del Estado; 11: Derecho a la
vida; 13: libertad e igualdad; 15: Derecho al honor, a la intimidad y a la propia imagen;
16: libre desarrollo de la personalidad; 18: Libertad de conciencia; 19: Libertad de culto;
20: Libertad de expresion; 21: Derecho a la honra; 22: Derecho a la paz; 23: Derecho
a presentar peticiones; 27: Libertad de ensefanza; 29: Debido proceso; 37: Derecho de
reunion; 38: Derecho de asociacion; 40: Participar en el ejercicio y control del poder
politico; 42: Sobre la familia; 43: Igualdad de derechos; 44: Derechos fundamentales
de los nifios; 45: Derechos del adolescente; 52: Derecho a la recreacion; 67: Derecho
a la educacion; 68: Eleccion del tipo de educacion; 70 y 71: Ciencia y cultura; 79:
Derecho a un ambiente sano; 83: Presuncion de buena fe; 82: Proteccion del espacio
publico; 93: Valor de los tratados internacionales sobre derechos humanos; 94:
Ampliacion de derechos y garantias; 95: Deberes y obligaciones de las personas.

2.2 Ley general de educacion - ley 115 de febrero de 1994

Articulos: 5: Fines de la educacion; 6: Comunidad educativa; 7: La Familia; 13:
Objetivos comunes de todos los niveles; 25: Formacion ética y moral; 73: Proyecto
Educativo Institucional; 87: Reglamento o Manual de Convivencia; 91: El Estudiante
o educando; 93: Representante de los estudiantes; 94: Personero de los estudiantes;
95: La Matricula; 96: Permanencia en el establecimiento educativo; 142: Conformacién
del Gobierno Escolar; 143 y 144: Consejo Directivo; 145: Consejo Académico.

2.3 Decreto reglamentario 1860 del 5 de agosto de 1994

Articulos: 17: Reglamento o Manual de Convivencia; 18: Comunidad educativa; 19,
20 y 21: Del gobierno escolar; 22 y 23: Del Consejo Directivo; 24: Del Consejo
Académico; 25: Funciones del Rector; 27: Directivos docentes; 28: Personero de los

21

Carreora 11 N™ 7-01 Cs I"l' la Reina Teléfono: B304553

e ——— (_uvu oalu-.!l i cltoriadierpablovi.edu.co
poacretoris rj(_u rpablovi.edu.co

‘Armm Hacia 0o Onbidad Edscalive




—_— =

MUNICIFPIO DE REMEDIOS

INSTITUCION EDUCATIVA RURAL PABLO VI

CODIGO DANE 206804001014 NI 811043028

estudiantes; 29: Consejo de estudiantes; 30: Asociacion de padres de familia; 31:
Consejo de padres; 47, 48, 49, 50, 51 y 52: Evaluacion del rendimiento escolar.

2.4 Cddigo de la infancia y la adolescencia — ley 1098 de noviembre de 2006

Articulos significativos para la convivencia social y la defensa de los derechos humanos.
Articulos: 1: Finalidad; 2: Objetivo; 3: Sujetos titulares de derechos; 5: Naturaleza de las
normas contenidas en este cddigo; 6: Reglas de interpretacién y aplicacion; 7:
Proteccidn integral; 8: Interés superior de los nifios, nifias y adolescentes; 9: Prevalencia
de los derechos; 10: Corresponsabilidad; 11: Exigibilidad de los derechos; 18: Derecho
a la integridad personal; 20: Derechos de proteccion; 26: Derecho al debido proceso;
28: Derecho a la educacion; 29: Derecho al desarrollo integral en la primera infancia;
30: Derecho a la recreacion, participacion en la vida cultural y en las artes; 31: Derecho
a la participacion; 32: Derecho de asociacién y reunién; 33: Derecho a la intimidad; 36:
Derechos de los nifios, niflas y adolescentes con discapacidad; 37: Libertades
fundamentales; 39: Obligaciones de la familia; 41: Obligaciones del Estado; 42:
Obligaciones especiales de las Instituciones Educativas; 43: Obligacion ética
fundamental de los establecimientos educativos; 44: Obligaciones complementarias de
las Instituciones Educativas; 45: Prohibicion de sanciones crueles, humillantes o
degradantes; 46: Obligaciones especiales del sistema de seguridad social en salud.

2.5 Cddigo disciplinario unico — ley 734 del 5 de febrero de 2002

Por la cual se expide el nuevo codigo disciplinario unico de los servidores publicos.
Articulos: 18: Proporcionalidad; 35: Prohibiciones y 42: Clasificacién de las faltas.

2.6 Servicio social obligatorio — resolucion 4210 del 12 de septiembre 1996

Por el cual se establecen reglas generales para la organizacion y el funcionamiento del
servicio social obligatorio. Articulos: 3: Propésito principal del servicio social estudiantil
obligatorio; 6: Intensidad de prestacion del servicio social; 7: Caracter obligatorio del
servicio estudiantil.

2.7 Ley 1620 del 15 de marzo de 2013 y su decreto reglamentario 1965 del 11 de
septiembre de 2013: Sistema nacional de convivencia escolar

22

Carrora 11 N™ 7-01 Cs -llc- la Reina Teldéfono: B304553
S —————— (_u'u o o lu-. tromnic cltoriadierpablovi.edu.co
poacretoris rj(_u rpablovi.edu.co

‘Armm Hacia 0o Onbidad Edscalive




MUNICIFPIO DE REMEDIOS

INSTITUCION EDUCATIVA RURAL PABLO VI

CODIGO DANE 206804001014 NI 811043028

2.7.1 Definiciones, principios y responsabilidades

a.

Convivencia escolar: Es la accidon de vivir en compaiia de otras personas en el
contexto escolar y de manera pacifica y armonica.

Competencias ciudadanas: Es una de las competencias basicas que se define como
el conjunto de conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales vy
comunicativas que, articulados entre si, hacen posible que el ciudadano actue de
manera constructiva en una sociedad democréatica.

Educacién para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos: es
aquella orientada a formar personas capaces de reconocerse como sujetos activos
titulares de derechos humanos sexuales y reproductivos, con la cual desarrollaran
competencias para relacionarse consigo mismo y con los demas, con criterios de
respeto por si mismo, por el otro y por el entorno, con el fin de poder alcanzar un
estado de bienestar fisico, mental y social que les posibilite tomar decisiones asertivas,
informadas y auténomas para ejercer una sexualidad libre, satisfactoria, responsable
y sana; en torno a la construccion de su proyecto de vida y a la transformacién de las
dinamicas sociales, hacia el establecimiento de relaciones mas justas democraticas y
responsables .

Acoso escolar o bullying: Conducta negativa, intencional metddica y sistematica de
agresion, intimidacion, humillacion, ridiculizacién, difamaciéon, coaccion, aislamiento
deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato
psicologico, verbal, fisico o por medios electronicos contra un nifio, nifia o adolescente,
por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relacion
de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo
determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por
parte de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno.
El acoso escolar tiene consecuencias sobre la salud, el bienestar emocional y el
rendimiento escolar de los estudiantes y sobre el ambiente de aprendizaje y el clima
escolar del establecimiento educativo.

Ciberbullying o ciberacoso escolar. Forma de intimidacion con uso deliberado de
tecnologias de informacién (Internet, redes sociales virtuales, telefonia moévil y video
juegos online) para ejercer maltrato psicoldgico y continuado.

Conflictos: Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real
o percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

Conflictos manejados inadecuadamente: Son situaciones en las que los conflictos no
son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia
escolar, como altercados, enfrentamientos o rifias entre dos 0 mas miembros de la
comunidad educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante y siempre vy
cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de
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los involucrados.

Agresion escolar: Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la
comunidad educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la
comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion
escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrénica.

Agresion fisica: Es toda accidén que tenga como finalidad causar dano al cuerpo o a la
salud de otra persona. Incluye pufetazos, patadas, empujones, cachetadas,
mordiscos, rasgufos, pellizcos, jalon de cabello, entre otras.

Agresion verbal: Es toda accion que busque con las palabras degradar, humillar,
atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

Agresion gestual: Es toda accion que busque con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otros.

Agresidn relacional: Es toda accién que busque afectar negativamente las relaciones
que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores
o secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona
frente a otros.

Agresién electronica: Es toda accion que busque afectar negativamente a otros a
través de medios electrénicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o
humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a
través de redes sociales y enviar correos electronicos o mensajes de texto insultantes
u ofensivos, tanto de manera andénima como cuando se revela la identidad de quien
los envia.

Violencia sexual: De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de
2007, "se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto
o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifa o0 adolescente, utilizando
la fuerza o cualquier forma de coercidn fisica, psicolégica o emocional, aprovechando
las condiciones de indefensién, de desigualdad y las relaciones de poder existentes
entre victima y agresor".

Vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es toda situacion de
dafo, lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios,
nifas y adolescentes.

Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es el conjunto
de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la
restauracion de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad
para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.
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2.8 Responsabilidades en el sistema de convivencia escolar

Responsabilidades de los establecimientos educativos en el Sistema Nacional de
convivencia escolar y formacién para los derechos humanos, la educacion para la
sexualidad y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar.

Ademas de las que establece la normatividad vigente y que le son propias, tendra las
siguientes responsabilidades:

a.

Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demas personal de
los establecimientos escolares el respeto a la dignidad e integridad fisica y moral en
el marco de la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Implementar el Comité Escolar de Convivencia y garantizar el cumplimiento de sus
funciones acorde con lo estipulado en los articulos 11,12 Y 13 de la Ley 1620 de 2013.

Desarrollar los componentes de prevencidén, promocion y proteccién a través del
Manual de Convivencia, y la aplicacion de la Ruta de Atencion Integral para la
Convivencia Escolar, con el fin de proteger a los estudiantes contra toda forma de
acoso, violencia escolar y vulneracidn de los derechos humanos sexuales y
reproductivos, por parte de los demas companeros, profesores o directivos docentes.

Revisar y ajustar el Proyecto Educativo Institucional, el Manual de Convivencia, y el
Sistema Institucional de Evaluacion de estudiantes anualmente, en un proceso
participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa, a
la luz de los enfoques de derechos, de competencias y diferencial, acorde con la Ley
General de Educacién, la Ley 1098 de 2006 y las normas que las desarrollan.

Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del establecimiento
educativo e identificar factores de riesgo y factores protectores que incidan en la
convivencia escolar, proteccion de derechos humanos, sexuales y reproductivos, en
los procesos de autoevaluacion institucional o de certificacion de calidad, con base en
la implementaciéon de la Ruta de Atencion Integral y en las decisiones que adopte el
Comité Escolar de Convivencia.

Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un proceso de
reflexion pedagogica sobre los factores asociados a la violencia y el acoso escolar y
la vulneracién de los derechos sexuales y reproductivos y el impacto de los mismos,
incorporando conocimiento pertinente acerca del cuidado del propio cuerpo y de las
relaciones con los demas, inculcando la tolerancia y el respeto mutuo.

Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia escolar
a partir de evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y violencia escolar
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mas frecuentes.

Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la comunidad
educativa que promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la mediacion y
reconciliacion y la divulgacidn de estas experiencias exitosas.

Generar estrategias pedagdgicas para articular procesos de formacién entre las
distintas areas de estudio.

Responsabilidades del director o rector del establecimiento educativo en el Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y formacion para los derechos humanos, la
educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar.

Ademas de las que establece la normatividad vigente y que le son propias, tendra las
siguientes responsabilidades:

j-

Liderar el Comité Escolar de Convivencia acorde con lo estipulado en los articulos
11,12 Y 13 de la Ley 1620 de 2013.

Incorporar en los procesos de planeacidon institucional el desarrollo de los
componentes de prevencion y de promocién, y los protocolos o procedimientos
establecidos para la implementacién de la ruta de atencién integral para la convivencia
escolar.

Liderar la revision y ajuste del Proyecto Educativo Institucional, el Manual de
Convivencia, y el Sistema Institucional de Evaluacién anualmente, en un proceso
participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa,
en el marco del Plan de Mejoramiento Institucional.

Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de derechos
sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes del establecimiento
educativo, en su calidad de presidente del Comité Escolar de Convivencia, acorde con
la normatividad vigente y los protocolos definidos en la Ruta de Atencion Integral y
hacer seguimiento a dichos casos.

Responsabilidades de los docentes en el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
formacion para los derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar. Ademas de las que establece la normatividad vigente y
que le son propias, tendran las siguientes responsabilidades:

n.

Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia
escolar y vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes
del establecimiento educativo, acorde con los articulos 11y 12 de la Ley 1146 de 2007
y demas normatividad vigente, con el Manual de Convivencia y con los protocolos
definidos en la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar. Si
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la situacion de intimidacion de la que tienen conocimiento se hace a través de medios
electronicos igualmente debera reportar al Comité de Convivencia para activar el
protocolo respectivo.

Transformar las practicas pedagdgicas para contribuir a la construccion de ambientes
de aprendizajes democraticos y tolerantes que potencien la participacion, la
construccion colectiva de estrategias para la resolucion de conflictos, el respeto a la
dignidad humana, a la vida, a la integridad fisica y moral de los estudiantes.

Participar de los procesos de actualizacion y de formacion docente y de evaluacion
del clima escolar del establecimiento educativo.

Contribuir a la construccion y aplicacion del Manual de Convivencia.

2.8.1 Comité de convivencia escolar

2.8.1.1

2.8.1.2

El Comité Escolar de Convivencia es el encargado de fomentar la labor de promocion
y seguimiento a la convivencia escolar, a la educacién para el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos, asi como del desarrollo y aplicaciéon
del Manual de Convivencia y de la prevencién y mitigacion de la violencia escolar.

Integrantes del comité

Comité Escolar de Convivencia en la Institucion Educativa Rural Pablo VI
conformado por:

El Rector del establecimiento educativo, quien lo preside.
Docente orientador

Docente representante de secundaria

Docente representante de primaria

Docente representante de sedes anexas

El Personero Estudiantil

El representante del Consejo de Padres de Familia.

El representante del Consejo de Estudiantes.

S@ o o0oTp

Paragrafo: la eleccion del docente que lidere procesos de convivencia sera al
comienzo de cada afio y su permanencia sera de un afno lectivo.

Funciones del comité escolar de convivencia
Son funciones del comité:
a. ldentificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre
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docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre
docentes.
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b. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten Ila
convivencia, la cultura de convivencia para la paz, la construccién de ciudadania,
el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion
y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad
educativa.

c. Promover la vinculacién de los establecimientos educativos a estrategias,
programas y actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se
adelanten en la regién y que respondan a las necesidades de su comunidad
educativa.

d. Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones
conflictivas que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los
miembros de la comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente,
en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad
educativa. El estudiante estara acompafado por el padre, madre de familia,
acudiente o un companiero del establecimiento educativo.

e. Activar la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar, frente a
situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de
alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion de derechos sexuales y
reproductivos que no pueden ser resueltos por este comité de acuerdo con lo
establecido en el Manual de Convivencia, porque trascienden del ambito escolar,
y revistan las caracteristicas de la comision de una conducta punible, razén por
la cual deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte
de la estructura del Sistema y de la Ruta.

f. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y
evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y
reproductivos.

g. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el
Manual de Convivencia y presentar informes a la respectiva instancia que hace
parte de la estructura del Sistema Nacional de Convivencia Escolary Formacion
para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y
mitigacion de la violencia escolar, de los casos o situaciones que haya conocido
el comité.

h. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la
flexibilizaciéon del modelo pedagdgico y la articulacion de diferentes areas de
estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad, para
determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la construccion de la
ciudadania.
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Sesiones

El comité escolar de convivencia sesionara como minimo una vez cada (1) mes. Las
sesiones extraordinarias seran convocadas por el presidente del Comité Escolar de
Convivencia, cuando las circunstancias lo exijan o por solicitud de cualquiera de los
integrantes del mismo.

El quérum decisorio del comité escolar de convivencia sera de la presencia de los
integrantes, la mitad mas uno. En cualquier caso, este comité no podra sesionar sin
la presencia del presidente.

Actas

De todas las sesiones que adelante el Comité Escolar de Convivencia se elaborara
un acta, la cual debe contener como minimo los requisitos establecidos en el articulo
10 del Decreto 1965 de 2013, asi:

Articulo 1. Lugar, fecha y hora en la cual se efectua la reunion.

Articulo 2. Registro de los miembros del Comité que asistieron a la sesion vy
verificacion del quérum.

Articulo 3. Registro de los miembros del Comité que presentaron excusa
debidamente justificada para no asistir a la sesion.

Articulo 4. Indicacion de los medios utilizados para comunicar la citacién a los
miembros del Comité.

Articulo 5. Sintesis de los temas tratados en la reunion, asi como de las acciones,
medidas, recomendaciones, conceptos adoptados y sentido de las votaciones.
Articulo 6. Firma del presidente del Comité y del secretario/a, una vez haya

sido aprobada.

Paragrafo: El Comité Escolar de Convivencia debera garantizar el derecho a la
intimidad y a la confidencialidad de los datos personales que sean tratados en el
marco de las actuaciones que éste adelante, conforme a lo dispuesto en la
Constitucion Politica, los tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley
estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013 y demas normas aplicables a
la materia.

Conflictos de interés y causales de impedimento y recusacion Cuando en las
actuaciones adelantadas por parte de los Comités Escolares de Convivencia de los
establecimientos educativos oficiales se presenten conflictos de interés o causales
de impedimento o recusacion, respecto de los integrantes que ostenten la calidad de
servidores publicos, los mismos se tramitaran conforme a lo establecido en el
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articulo 11y 12 de la Ley 1437 de 2011.

Acciones de promocion de acuerdo al decreto 1965

a.

B ———

Liderar el ajuste de los manuales de convivencia, conforme a lo establecido en el
articulo 21 de la Ley 1620 de 2013 y en el Titulo Il del presente Decreto.

Proponer politicas institucionales que favorezcan el bienestar individual vy
colectivo, que puedan ser desarrolladas en el marco del proyecto educativo
institucional PEI, atendiendo a lo dispuesto en el articulo 73 de la Ley 115 de 1994.

Liderar el desarrollo de iniciativas de formacion de la comunidad educativa en
tematicas tales como derechos humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad,
competencias ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, convivencia, y
mediacién y conciliacion, para fortalecer el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar.

Fortalecer la implementacion y evaluacion de proyectos pedagdgicos de
educacion para la sexualidad y construccion de ciudadania desde preescolar, que
correspondan a las particularidades socioculturales del contexto en el que se
encuentra el establecimiento educativo. Estos proyectos deben garantizar el
derecho que tienen nifas, nifios y adolescentes de recibir informacion
fundamentada en evidencia cientifica con el fin de que, progresivamente, vayan
desarrollando las competencias que facilitan la toma de decisiones autébnomas
frente al ejercicio de la sexualidad y la realizacion de proyectos de vida.

Articular el disefio, implementacién, seguimiento y evaluacion de proyectos para
el desarrollo de competencias ciudadanas orientados a fortalecer un clima escolar
y de aula positivos que aborden como minimo tematicas relacionadas con la
clarificacion de normas, la definicion de estrategias para la toma de decisiones, la
concertacion y la negociacion de intereses y objetivos, el ejercicio de habilidades
comunicativas, emocionales y cognitivas a favor de la convivencia escolar, entre
otros.

Generar mecanismos y herramientas para que el desarrollo de competencias
ciudadanas y la formacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos se lleve a cabo de manera transversal en todas las areas
obligatorias y fundamentales del conocimiento y de la formacién establecida en el
proyecto educativo institucional.
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Acciones de prevencion

a.

La identificacion de los riesgos de ocurrencia de las situaciones mas comunes que
afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, a partir de las particularidades del clima escolar y del analisis de
las caracteristicas familiares, sociales, politicas, econdmicas y culturales externas,
que inciden en las relaciones interpersonales de la comunidad educativa, de
acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del articulo 17 de la Ley 1620 de 2013.

El fortalecimiento de las acciones que contribuyan a la mitigacion de las
situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos; identificadas a partir de las particularidades
mencionadas en el numeral 1 de este articulo.

El disefio de protocolos para la atencion oportuna e integral de las situaciones mas
comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.

Acciones del componente de atencion.

Se consideran acciones de atencién aquellas que permitan asistir a los miembros de
la comunidad educativa frente a las situaciones que afectan la convivencia escolar y
el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, mediante la
implementacion y aplicacion de los protocolos internos de los establecimientos
educativos y la activacion cuando fuere necesario, de los protocolos de atencién que
para el efecto se tengan implementados por parte de los demas actores que integran
el Sistema Nacional de Convivencia Escolar en el ambito de su competencia.

2.9 Sentencia T-478 de 2015

Referencia: Expediente T-4.734.501

Accion de tutela presentada por Alba Lucia Reyes Arenas, a nombre propio y en
representacion de su difunto hijo Sergio David Urrego Reyes, contra el Gimnasio Castillo
Campestre y otro.

Asuntos: Discriminacién por orientacion sexual e identidad de género en ambientes
escolares; proteccion del derecho a la igualdad y del libre desarrollo de la personalidad;
corresponsabilidades en el desarrollo educativo de los menores de edad.

Procedencia: Seccién Segunda-Subseccion A- de la sala de lo Contencioso Administrativo
de Consejo de Estado.

B ———
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Decreto 1421 del 29 de agosto de 2017 “Marco de la educacion inclusiva la

atencion educativa a la poblacién con discapacidad”

211

Esquema de atencidn educativa: son los procesos mediante los cuales el sector educativo
garantiza el servicio a los estudiantes con discapacidad en todos los niveles de la
educacion formal de preescolar, basica y media, considerando aspectos basicos para su
acceso, permanencia y oferta de calidad, en términos de curriculo, planes de estudios,
tiempos, contenidos, competencias, metodologias, desempefios, evaluacion y promocion.

Ordenanza N°22 del 29 de agosto de 2017: Jueces escolares de paz, Asamblea

departamental de Antioquia.

212

213

Articulo Quinto: Adéptese como politica departamental la figura de Jueces de Paz
Escolares con el fin de garantizar el desarrollo integral de la convivencia escolar.

Paragrafo 1: Todas las instituciones educativas publicas y privadas del departamento,
haran lo necesario para implementar los Jueces de Paz Escolares, como politica de
fortalecimiento de Convivencia Escolar.

Paragrafo 2: La Secretaria de Educacién en coordinacion con la secretaria de Gobierno
sera la responsable de la implementacion de esta figura y de promover los ajustes en los
planes educativos municipales y los manuales de convivencia escolar, segun los principios
de la Ley 1620 de 2013, la ley 1098 de 2006.

Decreto 1108 de mayo 31 de 1994

Por el cual se sistematizan, coordinan y reglamentan algunas disposiciones en relacion
con el porte y consumo de estupefacientes y sustancias psicotropicas. Capitulo I,
Articulos: 9, 10 y 11. Para efectos de los fines Educativos, se prohibe en todos los
Establecimientos Educativos del pais, estatales y privados, el porte y consumo de
estupefacientes y sustancias psicotropicas.

Decreto 1286 de abril 25 de 2005

Por el cual se establecen normas sobre la participacién de los padres de familia en el
mejoramiento de los procesos educativos de los establecimientos oficiales y privados, y
se adoptan otras disposiciones. Art. 2 Literal c); Art. 3, Literales c) y e); Art. 5° ultimo inciso;
Art. 7°, Literales g) y k), fijan funciones a los Consejos de Padres y Asociaciones de Padres
de Familia en lo referente al Manual de Convivencia y/o Reglamento de la Institucion.
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214 Otras disposiciones legales

2.14.1 Decreto 2287 del 12 de agosto de 2003

Por el cual se reglamenta el uso del carné de salud infantil como requisito de ingreso
a los establecimientos educativos y de bienestar.

2.14.2 Decreto 1355 del 4 de agosto de 1970

Por el cual se dictan normas sobre Policia. Articulo 2: A la Policia le compete la
conservacion del orden publico interno.

2143 Ley 124 de febrero 15 de 1994

Por la cual se prohibe el expendio de bebidas embriagantes a menores de edad y se
dictan otras disposiciones. Articulos. 1, 2y 4.

2.14.4 Ley 745 de julio 19 de 2002

Por la cual se tipifica como contravencion el consumo y porte de dosis personal de
estupefacientes o sustancias que produzcan dependencia, con peligro. Articulos 1y 2.

2.14.5 Ley 30 de enero 31 de 1986

Por la cual se adopta el Estatuto Nacional de Estupefacientes y se dictan otras
disposiciones.

2.14.6 Resolucion 01600 del 8 de marzo de 1994

Por la cual se establece el Proyecto de Educacién para la Democracia en todos los
niveles de educacién formal. Articulo 3, Numeral 9.

215 LEY 2170 de 2021

ARTICULO 30. DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS. Corresponde a las instituciones educativas
adoptar los lineamientos y reglamentaciones de la presente ley que expida el Ministerio de Educacion y de
forma complementaria las Secretarias de Educacion territoriales. Las modificaciones a los manuales de
convivencia se haran en los términos que establece la Ley General de Educacion Ley 115 de 1994, la Ley

1620 de 2013 y la reglamentacion que expida el Ministerio de Educacién Nacional.

Las instituciones educativas deberan establecer en el marco de los acuerdos de convivencia escolar,
mecanismos para dar un uso adecuado a los dispositivos mdviles en diversos entornos escolares, a fin de
garantizar que el uso de las herramientas tecnolégicas y los dispositivos moéviles faciliten procesos de

aprendizaje, de participacion y de cuidado y proteccion de nifios, nifias y adolescentes.
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216 Ley 2383 de 19 de julio de 2024

Por medio de la cual se promueve la educacion socioemocional de los nifios, nifas y
adolescentes en las instituciones educativas de preescolar, primaria, basica y media en
Colombia

ARTICULO 4°. Lineas de Intervencion. Para garantizar las oportunidades de educacion
socioemocional de los nifios, nifias y adolescentes, y de todos los actores del proceso
educativo, se establecen las siguientes lineas de intervencion:

1. Educacion socioemocional y pedagogia de la confianza, liderazgo, la formacion en
valores y principios éticos, y habitos saludables en nifios, nifias y adolescentes.

2. Formacion permanente en educacién socioemocional para los educadores y
educadoras, y los maestros con titulo de normalista superior y/o licenciados.

3. Educacion socioemocional para las relaciones interpersonales e institucionales.

4. Escuela socioemocional para padres, madres o representante legal de los nifios, nifias
y adolescentes.

217 LEY 2491 de 2025

ARTICULO 1. El Ministerio de Educacién Nacional garantizara la incorporacion del componente
socioemocional a los Proyectos Educativos Institucionales (PEI), y el fortalecimiento de las habilidades de
este componente en la comunidad educativa.

PARAGRAFO 1. Las instituciones educativas incluiran de manera transversal, siguiendo las directrices
establecidas en sus Planes Educativos Institucionales, en su curriculo y en las actividades escolares, el
desarrollo de competencias socioemocionales, con enfoque especial para Nifios, Nifnas y Adolescentes
intersectorial y diferencial que garantice el acceso en todas las zonas urbanas y rurales del territorio
nacional, teniendo en cuenta a las comunidades rurales y grupos con necesidades especiales,
garantizando que los contenidos del componente socioemocional sean pertinentes y ajustados a los
contextos especificos de cada comunidad.

218 LEY 2503 DE 2025

ARTICULO 1. Objeto. La presente ley tiene como fin crear e implementar, la Catedra de Educacion
Emocional en los niveles preescolar, basica y media, en concordancia con el proyecto educativo
institucional PEI de todas las instituciones educativas del pais.

219 Consideraciones legales

a. Fallo de la corte constitucional “Si a la disciplina de los colegios.
b. Sentencia No. T-612/92 Deberes del educando
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Sentencia No. T- 519/92 Estudlantes |nd|sc:|pllnados

Sentencia No. T-341/93 Cumplimiento y obligaciones por parte del estudiante.
Sentencia No. T-050/93 y T-594/93 El libre desarrollo de la personalidad.
Sentencia No. T-092/94 No se vulnera el derecho a la educacién por pérdida de
ano.

g. Sentencia No T-316/94 No se vulnera el derecho a la educacién por normas de
rendimiento y disciplina.

=000

h. Sentencia No. T-439/94 No se vulnera el derecho a la educacién por la exigencia
del buen rendimiento.
i. Sentencia No. T-439/94 No se vulnera el derecho a la educacién por la exclusion,
debido al mal comportamiento o falta de disciplina.
Sentencia No. T-569/94 Derecho a la educacion — Deberes de los Estudiantes /
Reglamento Educativo. Cumplimiento.
Derecho a la educacidén — Responsabilidad. Abandono voluntario del colegio.
Sentencia de la corte T050/93--Derecho al libre desarrollo de la personalidad.
. Sentencia No. T-075/95 Por la no participacion en desfiles.
Sentencia No. T-880/99 debido proceso. Sanciones.
Sentencia SU-641 1998 Toda comunidad requiere de un minimo de orden y del
imperio de la autoridad para que pueda subsistir en ella una civilizada convivencia,
evitando el caos que podria generarse si cada individuo, sin atender normas ni
preceptos, hiciera su absoluta voluntad, aun en contravia de los intereses comunes,
en un mal entendido concepto del derecho al libre desarrollo de la personalidad
(Corte Constitucional).
p. Sentencia No. T-366 del 6 de agosto de 1997) El manual es el producto del
consenso Yy concertacion general de directivos, educadores, padres de familia y muy
especialmente de los estudiantes. (Corte Constitucional)

[ S—

©-° 3~ F

2.20 Ajustes sobre politicas de inclusion

Dando cumplimiento a directrices del Ministerio de Educacion Nacional relacionadas
con ajustes a los Manuales de convivencia institucionales incorporando politicas de
inclusion sobre la orientacién sexual y la identidad de género, el Comité de
Convivencia Escolar propone los siguientes ajustes de ley:

Articulo 1. Incluir las siguientes sentencias, desde el Marco Constitucional y
Jurisprudencial y la Corte Constitucional de Colombia:

a. Sentencia T-565 de 2013 M.P: Luis Ernesto Vargas Silva. Citando también
la Sentencia T-474 de 1996. M.P: Fabio Morén Diaz: Los estudiantes
tienen un ambito protegido en relacion con su autonomia personal.

b. Corte Constitucional. Sentencia C-250 de 2012. M.P. Humberto Sierra
Porto — Derecho a la igualdad.
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c. Corte Constltu0|onal Sentencna T-477 de 1995, M.P. Alejandro Martinez
Caballero — El libre desarrollo de la personalidad y la dignidad humana.

d. Corte Constitucional. Sentencia T-435 de 2002. M.P: Rodrigo Escobar Gil
— Derecho al debido proceso - En cuanto a las sanciones.

e. Corte Constitucional. Sentencia T-015 de 1999. M.P: Alejandro Martinez
Caballero. — Sobre los Manuales de Convivencia y los derechos
fundamentales.

Articulo 2. Atendiendo a los ajustes propuestos desde el MEN para la actualizacion
de los Manuales de Convivencia, incluir desde la parte legal:

f. Corte Constitucional. Sentencia T-386 de 1994. M.P. Antonio Barrera
Carbonell — Reglamentos de las Instituciones Educativas.

g. Ley 599 de 2000: Codigo Penal Colombiano

h. Decreto 804 de 1995 — Por el cual se reglamenta la atencion educativa
para grupos étnicos.

i. Decreto 1038 de 2015 — Por el cual se reglamenta la catedra de la paz.

CAPITULO 3. DERECHOS, OBLIGACIONES, PROHIBICIONES Y ESTIMULOS

(LEY 115 DE 1994 LEY GENERAL DE EDUCACION, DECRETO 1860 DE 1994-LEY 1620
DE 2013).

“Toda persona tiene derecho al libre desarrollo de su personalidad sin mas limitaciones
que las que le imponen los derechos de los demas y el orden juridico” Art. 16 C.N.

Derechos: Se entiende por derecho el conjunto de acuerdos que le permiten a la
comunidad educativa, el pleno desarrollo de sus potencialidades individuales y sociales
y su crecimiento personal a través de las relaciones establecidas a lo largo de su vida.
Todo derecho implica un deber con el otro y con la comunidad educativa.

Deberes: Se entiende por deber el conjunto de pautas, obligaciones y responsabilidades
que todo individuo debe cumplir en el ambito familiar, comunitario y social, para una
continua busqueda de la sana convivencia con las diferentes personas que lo rodean.

Estimulos: Accion por la cual se valora y se motiva a los integrantes de la comunidad
educativa a seguir actuando en forma positiva. La Institucién Educativa Rural Pablo VI,
propende por la formacion integral de los estudiantes y resalta en la comunidad educativa
el esfuerzo, la constancia, el excelente comportamiento, el buen desempefio académico,
administrativo, deportivo, cultural, cientifico y comunitario.

Prohibiciones: Son aquellas acciones o comportamientos que de una u otra manera
afectan tanto la convivencia como el normal desarrollo de los procesos institucionales y
por ningun motivo estan permitidos o autorizados dentro de la Institucién Educativa.
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3.1 Estudiantes

3.1.1 Derechos

Son derechos fundamentales para los integrantes de la I.E.R. Pablo VI: La vida, la
integridad fisica, la salud, la educacién, la cultura, la recreacién y la libre expresion
de opinion (Art.44 de la C.P.C). El (la) estudiante de la |.E.R. PABLO VI, como centro
del proceso de aprendizaje tiene derecho a:

Articulo 1. Recibir una educacién fundamentada en los principios y fines de la
educaciéon colombiana vigente del M.E.N.

Articulo 2. Una formacion integral basada en los valores civicos, afectivos,
fisicos,intelectuales, éticos, morales y sexuales.

Articulo 3. Ser evaluado en su desempefio académico y comportamental acorde con
la normatividad vigente plasmada en los procesos pedagogicos obligatorios.

Articulo 4. A que se le practiquen actividades de apoyo pedagdgico, incluyendo asesoria
previa, durante cada periodo académico.

Articulo 5.  Disponer de ayudas didacticas que estén al tanto con las exigencias de
las nuevas tecnologias actuales: audiovisuales, software educativo, computadoras,
mapas actualizados, etc.

Articulo 6. Informarse oportunamente de la metodologia del proceso de aprendizaje, de
evaluacion y de la programacion de las actividades especificas de cada una de las
areas obligatorias.

Articulo 7. Ser evaluado extemporaneamente, toda vez que presente excusa justificada
por su padre, acudiente o médico y verificada por la Coordinadora.

Articulo 8. Conocer oportunamente los requisitos para la aprobacién de las asignaturas.

Articulo 9. Contar con una programacion de las actividades culturales, académicas
y de evaluacion dosificadas, que garanticen la calidad de los resultados.

Articulo 10. El respeto en igualdad de condiciones por razones de opinion libre, etnia,
credo politico y religioso, orientacién sexual, pensamiento y demas diferencias
individuales, para garantizar la coexistencia pacifica dentro de la Institucion.

Articulo 11. A ser escuchado y atendido en las diferentes dependencias (rectoria,
secretaria, entre otras), en el Consejo Directivo y demas comités que integren el
Gobierno Escolar.

Articulo 12. Recibir un trato que no menoscabe su dignidad e intimidad y que contribuya
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al libre desarrollo de su personalidad.

Articulo 13. Disfrutar de todos los servicios publicos domiciliarios escolares en optimas
condiciones y de un ambiente sano, agradable, estético y descontaminado, que son
garantia para el desarrollo normal de las actividades académicas, culturales y
deportivas.

Articulo 14. Recibir y dar informacién veraz, imparcial y oportuna y utilizar los medios de
comunicacion hablada o escritos con los cuales cuenta la Institucion.

Articulo 15. A que se tenga en cuenta su opinion y critica sobre eventos que afecten el
normal desarrollo de la Institucion.

Articulo 16. Aprovechar todos los espacios escolares que la Institucion ofrece: sala de
sistemas, laboratorio, apoyo pedagdgico, orientacion escolar, biblioteca, auditorios y
demas.

Articulo 17. Elegir y ser elegido para integrar la personeria, la contraloria,
representacion de grupo y representacién ante el Consejo Directivo (Art. 28 y 29.
Decreto 1860 de 1994).

Articulo 18. Disfrutar de un ambiente sano y propicio para el buen desempefio de sus
labores académicas.

Articulo 19. Participar en la elaboracién, difusién y defensa del Manual de Convivencia.

Articulo 20. Tener acceso a la ficha de seguimiento o anecdotario para conocer el proceso
que se le sigue en la hoja de vida, siguiendo un conducto regular y aplicando
parametros de oportunidad y cortesia.

Articulo 21. Complementar el proceso de aprendizaje utilizando los espacios
recreativos, deportivos, culturales y cientificos que ofrece el municipio y otras
localidades aledanias.

Articulo 22. Recibir informacion oportuna sobre horarios, actividades y eventos y las
posibles postergaciones o cancelacion de las mismas.

Articulo 23. Disfrutar de los descansos dentro de la jornada y de la totalidad del tiempo
estipulado para ellos, participando de los diferentes espacios y actividades que ofrece
la Institucion.

Articulo 24. A la libre asociacion sin interferir la jornada académica, sin atentar contra el
orden y coexistencia pacifica en la Institucion.

Articulo 25. A estar en el aula de clase participando en el desarrollo de las actividades.
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Articulo 26. Disfrutar de un medio ambiente limpio, agradable y libre de contaminacion.

Articulo 27. Ser tratado con un lenguaje respetuoso, cortés, adecuado con su edad y
dignidad.

Articulo 28. Poseer los uniformes requeridos que lo identifican como estudiante de la
Institucion.

Articulo 29. A no ser retirado o excluido de actividades pedagdgicas, desarrolladas en
el aula de clase o el espacio de aprendizaje.

Articulo 30. A tener informacién veraz y oportuna sobre las situaciones que ameritan
la comunicacion o presencia del padre de familia o acudiente.

Articulo 31. Ser autorizado para ingresar a los diferentes espacios institucionales segun
su necesidad.

Articulo 32. Conocer el conducto regular para el tratamiento de las dificultades o
necesidades que lo ameriten.

Articulo 33. Que se le respeten sus pertenencias y se le reintegren al padre de familia
en caso de ser retenidas.

Articulo 34. Disfrutar de un ambiente libre de distractores que perturben su proceso de
aprendizaje.

Articulo 35. Disfrutar de espacios de conocimiento y aprendizaje que dignifiquen la vida,
la salud fisica y mental.

Articulo 36. No ser agredido o intimidado en su integridad fisica con armas u objetos
amenazantes.

3.1.2 Deberes

Son deberes de los estudiantes de la Institucion Educativa Rural Pablo VI, segun lo
establecido en los articulos 87 de la Ley 115, 20 y 22 del Codigo del menor,
proyectarse a la comunidad como educando que promociona los derechos
fundamentales consagrados en la Constitucion tales como la vida, integridad fisica,
la salud, y que propicie espacios para el desenvolvimiento en las instancias de la
educacion, la cultura y recreacion de sus companieros. El (la) estudiante de la |.E.R.
PABLO VI, como centro del proceso de aprendizaje tiene el deber de:

Articulo 1. Manifestar en su comportamiento la formacion fundamentada en los principios
y fines de Ila educacién colombiana orientada por el MEN.

40

Carrora 11 N™ 7-01 Calle la Reina Teldéfono: B304553

e ———————— (_uvu O ulu-. tronico: rectoriadierpablovi.edu.co
soacretariagierpablovi.edu.co

‘A«vm Hacia 0o Onbidad Edscalive




MUNICIFPIO DE REMEDIOS

INSTITUCION EDUCATIVA RURAL PABLO VI

CODIGO DANE 206804001014 NI 811043028

Articulo 2. Involucrarse en la comunidad como un estudiante cuya formacién integral
revela los valores éticos, morales e intelectuales, asimilados durante el desarrollo de
los procesos pedagoégicos dados por la Institucion.

Articulo 3. Responder a las evaluaciones en forma seria, honrada y previamente
preparado(a) evitando fraudes, suplantaciones vy falsificaciones de notas.

Articulo 4. Presentarse oportunamente y preparado a las actividades complementarias
y de apoyo pedagdgico y superar los logros pendientes.

Articulo 5. Hacer uso racional, solidario y cuidadoso de las ayudas didacticas (tv,
computadores, tableros electronicos, implementos deportivos, instrumentos musicales,
entre otros) para que se facilite el proceso de aprendizaje y el alcance de logros
previstos.

Articulo 6.  Trabajar y cumplir con las pautas (reglas de juego) de estudio, evaluacion y
actividades especificas establecidas en cada una de las asignaturas y demas
actividades institucionales.

Articulo 7. Justificar, una vez regrese a la Institucion, su ausencia, retardo, o salida antes
de terminada la jornada, con excusa escrita o incapacidad médica presentada a
coordinacion y director de grupo.

Articulo 8. Dar resultados positivos en todas las actividades académicas, talleres, trabajos
y evaluaciones; participar en clases, eventos culturales, promover y respetar la
inclusion de sus compaferos en los eventos mencionados.

Articulo 9. Propiciar un ambiente sano para la competencia académica y deportiva bajo
el lema de “juego limpio” en la modalidad individual y colectiva a través del proyecto de
ludica, recreacidn y deporte con el apoyo de personeria escolar y lider deportivo.

Articulo 10. Reconocer, promover y respetar en el(la) companero(a) el derecho a la
igualdad, diferencias individuales de opinién, credo, pensamiento, etnia, orientacion
sexual, origen, con necesidades educativas especiales, entre otros.

Articulo 11. Acatar el reglamento interno de cada una de las dependencias de la Institucidon
y recibir de buena manera las determinaciones y resoluciones de los diferentes
organos del gobierno escolar.

Articulo 12. Reconocer en su companero(a), profesor, personal directivo, administrativo
y de servicios, el derecho de su dignidad, intimidad y desarrollo de su personalidad.

Articulo 13. Ser usuario(a) consciente de la utilizacién racional del agua vy la electricidad,
en el uso de las diferentes instalaciones y equipos con los que cuenta la Institucion.
Del mismo modo, ser usuario constructor de un ambiente higiénico que facilite la
convivencia de todos.
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Articulo 14. Ser coherente y no cambiar ni esconder la informacion recibida y/o emitida,
acerca de los diferentes episodios que se realizan o realizaran, para facilitar la
integracion y participacion de todos los miembros de la comunidad.

Articulo 15. Plantear soluciones constructivas que engrandezcan el quehacer cotidiano
del establecimiento.

Articulo 16. Utilizar adecuada y responsablemente los implementos escolares y recursos
que ofrece la Institucion y que facilitan la apropiacién de los conocimientos en el
proceso de aprendizaje, como auditorio, biblioteca, salas de sistemas, laboratorio,
entre otros.

Articulo 17. Cumplir con todos los requisitos exigidos para elegir y ser elegido a las
diferentes instancias del Gobierno Escolar, sin perjuicios de sus obligaciones
académicas.

Articulo 18. Contribuir para que el ambiente escolar, actividades pedagdgicas o clases
no se perturben con la utilizacién de elementos y eventos distractores y que afecten su
integridad y la de los demas.

Articulo 19. Cumplir con los deberes y obligaciones expresas que se consolidan en el
Manual de Convivencia.

Articulo 20. Someterse a las consecuencias que se merezca, por infringir las prohibiciones
expresas en el Manual de Convivencia o a los estimulos correspondientes  por su
rendimiento académico y/o comportamental.

Articulo 21. Dejar una buena imagen en los distintos eventos y espacios que ofrece el
municipio y localidades aledafas.

Articulo 22. Recibir de buena manera los cambios que, por fuerza mayor, se hagan al
interior de los grupos y del cronograma general para la buena marcha de la Institucién.

Articulo 23.  Ser puntual en la salida y regreso a clase después del descanso.

Articulo 24.  Actuar responsable y solidariamente, ante personeria, consejo estudiantil
y representacion de grupo.

Articulo 25. Demostrar una actitud positiva, respetuosa y responsable frente a las
actividades pedagodgicas desarrolladas en el aula de clase y demas eventos
institucionales.

Articulo 26. No ausentarse de la Institucion o del salén de clase sin previa autorizacion.
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Articulo 27. Mantener el aseo del aula y del colegio en éptimas condiciones, participando
en brigadas y campanas de aseo.

Articulo 28. No usar un vocabulario denigrante o insultante, apodos, lenguaje inadecuado,
despectivo y descortés.

Articulo 29. Llevar correctamente el uniforme de gala y de educacion fisica, conforme a
los requerimientos establecidos en el Manual de Convivencia.

Articulo 30. No estar en los pasillos, corredores, tienda, patios u otros sitios diferentes a
las aulas de trabajo escolar, sin acompafamiento del docente en horas de clase.

Articulo 31. Comunicar oportunamente a padres y acudientes, las citaciones a reuniones
para tratar temas académicos, comportamentales y demas.

Articulo 32. No ingresar sin autorizacion a la sala de profesores, secretaria, laboratorios,
tienda y restaurante escolar, entre otros.

Articulo 33. Seguir el conducto regular para solucionar las dificultades o necesidades que
lo ameriten.

Articulo 34. Respetar la propiedad ajena y entregar al director de grupo o coordinador
todo objeto que encuentre y no le pertenezca.

Articulo 35. No traer al colegio objetos de valor y elementos distractores tales como radios,
celulares, equipos tecnolégicos y revistas pornograficas, entre otros.

Articulo 36. No practicar juegos de azar dentro del plantel que impliquen la apuesta de
dinero, no consumir, comerciar ni fomentar el consumo de sustancias psicoactivas
legales o ilegales dentro de la Institucion, ni presentarse al establecimiento bajo el
efecto de éstas.

Articulo 37. No portar ni utilizar armas de ningun tipo, ni explosivos dentro de la Institucion.
Articulo 38.  Portar permanentemente el carné estudiantil.

Articulo 39. Cumplir, cuando se trate de los(as) estudiantes del grado 10° y 11°, el
Proyecto de Servicio Social Obligatorio, dando prioridad a las actividades que puedan
desarrollar dentro de la Institucion.

Articulo 40. En las salidas pedagdgicas portar los documentos que certifican su inscripcion
a la seguridad social (SISBEN, EPS), la respectiva autorizacion escrita de la Institucién,
los padres y/o acudientes, carné estudiantil y documento de identidad.

Articulo 41. Mantener un comportamiento de respeto por las actividades pedagogicas,
evidenciado especialmente con el silencio y la no interrupcion de la dinamica de la
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actividad, sin motivos que se consideren realmente importantes (tanto de aquellas en
las que se participe directamente como en las que no).

Articulo 42. Cuidar, preservar y respetar los bienes muebles e inmuebles de la Institucion.

Articulo 43. Depositar basuras, chicles, residuos de comida y desechos en los recipientes
destinados para ello.

Articulo 44. Respetar en todo momento a todos y cada uno de los miembros de la
comunidad educativa.

Articulo 45. Conocer, respetar y cumplir el Manual de Convivencia.
Articulo 46. Conocer y respetar la filosofia y simbolos de Ila Institucién.

Articulo 47. Cumplir con los horarios de entrada y salida y demas actos de la
Institucion.

Articulo 48. Mantener, proteger y conservar adecuadamente el medio ambiente, dentro
y fuera de la Institucién.

Paragrafo: Esta enunciacion de deberes no es limitada y por lo tanto no excluye otros que
puedan reconoceérsele y que pueden estar contenidos en la Constitucion, la ley o se deriven de
la consideracion de seres humanos que tenemos todos.

3.1.3 Prohibiciones

La Institucion Educativa Rural Pablo VI, en el Manual de Convivencia, establece como
prohibiciones para los estudiantes, las siguientes:

Articulo 1.  Se prohibe en todos los establecimientos educativos estatales y privados del
pais el porte, comercializacion y consumo de estupefacientes y/o sustancias
psicotropicas dentro del establecimiento (Art. 9 del Decreto 1108 de 1994), ingerir
bebidas alcohdlicas y consumir sustancias psicoactivas en toda actividad institucional.

Articulo 2. La tenencia y porte de cualquier clase de arma que ponga en peligro su
integridad fisica o la de los demas.

Articulo 3. La tenencia o] comercio de material pornografico.

Articulo 4. Financiar, promover o efectuar actividades econdmicas con animo de lucro
individual o grupal en nombre de la Institucion o una parte de ella, exceptuando los
casos autorizados y justificados por la Asamblea general de Padres o el Consejo
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de padres.

Articulo 5. Juegos de azar dentro de la Institucién, que conlleven a apuestas y/o
representen lucro econdmico para el estudiante.

Articulo 6. Comercializar comestibles, materiales, revistas, portar o fumar cigarrillos o
vaporizadores dentro de la Institucién.

Articulo 7. Utilizar el uniforme fuera de la Institucion, salvo previa autorizacion y en
eventos académicos, recreativos, deportivos y/o culturales.

Articulo 8. Los grafitis y el rayado de paredes, puertas, ventanas y pupitres en
cualquier espacio institucional.

Articulo 9. Recibir visitas dentro o por los alrededores de la Institucién Educativa e
ingresar con personas ajenas a sus acudientes.

Articulo 10. Esta prohibida la posesion y uso de celulares durante la jornada escolar
incluyendo (clases, descansos pedagogicos, y actividades extracurriculares); esta
medida protege la atencion, el bienestar socio emocional y la convivencia escolar
contemplada en la ley 2170 de 2021 y en el enfoque restaurativo de la ley 1620
del 2013.

Salvedad. excepciones para emergencia o monitoreos de salud ajustados en el PIAR,
Emergencias Familiares notificadas por el Rector(a) y el(la) docente Orientado(ra)

3.1.4 Estimulos

El articulo quinto del decreto 1423 de 1993 dice: Son aquellos comportamientos de los
estudiantes que se considere merecen ser reconocidos por la comunidad educativa:

Articulo 1. como reconocimiento al espia demas del esfuerzo académico y/o
comportamental.

Articulo2. Representar a la |Institucion en eventos fuera de ella.

Articulo 3. En los actos civicos y culturales resaltar con un distintivo el valor de la sana
convivencia, esfuerzo académico, los talentos artisticos, deportivos y de
liderazgo.

Articulo 4. Ser nombrado como representante de grupo, personero(a)
escolar, representante al Consejo Directivo, lider deportivo y juez de paz.

Articulo 5. Consignar en el observador del estudiante y boletines informativos los
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aciertos y valores que lo caractericen.
Articulo 6. Reconocimiento publico y felicitaciones al grupo por méritos sobresalientes.

Articulo 7. Reconocimiento publico a los estudiantes que presenten proyectos en pro
de la Institucion.

Articulo 8. Mencion y condecoraciéon para estudiantes con mejor puntaje ICFES vy
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mejor bachiller.

Articulo 9. Promocion anticipada a los estudiantes que cumplan con los parametros
establecidos en el Sistema Institucional de Evaluacion.

Articulo 10. Proclamacion de bachiller al estudiante que cumpla con todos los logros
académicos y requisitos estipulados por la Institucion Educativa dentro del
Sistema de Evaluacion Institucional.

3.2 Estudiantes con discapacidad o requieren ajustes razonables

3.2.1 Derechos

La Institucion Educativa Rural Pablo VI, reconoce en los Estudiantes con discapacidad o
requieren ajustes razonables, los mismos derechos estipulados para los estudiantes regulares,
ademas de los siguientes:

Articulo 1. Planes Individuales de Ajustes Razonables (PIAR) para estudiantes
identificados, detallando el apoyo pedagdgico, accesibilidad y disefio universal del
aprendizaje

Articulo 2. Ser respetados y valorados como seres humanos y ser tratados con equidad.

Articulo 3. Recibir una atencion pedagogica acorde con sus necesidades, su ritmo y estilo
de aprendizaje.

Articulo 4. Contar con el acompafamiento y asesoria de apoyo pedagogico mediante
un seguimiento y control de sus necesidades (proyecto personalizado).

Articulo 5. Ser evaluados segun la normatividad vigente aplicable a la poblacién con
necesidades educativas especiales.

Articulo 6. A una flexibilizacion curricular funcional desde las dimensiones del desarrollo
humano.

Articulo 7. Contar con adaptaciones de: Acceso al curriculo, condiciones fisicas,
iluminacion, accesibilidad adecuada para un desenvolvimiento mas auténomo. Situar
al(a) nifo(a) en un lugar donde pueda participar en la dinamica del grupo para
compensar al maximo sus dificultades.

Articulo 8. Si un estudiante esta diagnosticado con trastorno de déficit de atencién e
hiperactividad (TDAH) y presenta problemas de comportamiento, tiene derecho a que
se le proporcione el medicamento indicado por el neurdlogo o el psiquiatra,
rigurosamente como lo especifique el profesional.

Articulo 9. A que se le establezcan normas claras y hacérselas explicitas.
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Articulo 10. Definirle y clarificarle lo negociable, las consecuencias de los
comportamientos que no se ajusten a la norma.

Articulo 11.  Tener una familia o acudiente comprometidos, conscientes y responsables que
acomparien a sus hijos(as) en el proceso de aprendizaje, tanto en la escuela si se requiere
su presencia, como en la casa. Que le brinden todos los apoyos especializados requeridos
por ellos (psicolégicos, neuroldgicos, terapéuticos, pedagdgicos, psiquiatricos y/o de
fonoaudiologia).

Articulo 12. Ser promocionados mediante el reconocimiento de la existencia de la
diferencia en los ritmos y estilos de aprendizaje, las inteligencias multiples y las
dimensiones del desarrollo humano.

Articulo 13. A que se realicen las adaptaciones curriculares en las areas de formacion.

Articulo 14. A que se ajusten las metodologias de ensefianza y evaluacion en
consideracion a sus particularidades.

3.2.2 Deberes

La Institucion Educativa Rural Pablo VI, reconoce en los Estudiantes con
discapacidad o requieren ajustes razonables, los mismos deberes estipulados para
los estudiantes regulares, ademas de los siguientes:

Articulo 1. A mantener una disposicion que favorezca sus procesos de socializacidon
y trabajo en equipo, lo que implica que el estudiante acepte compartir espacios, juegos
o actividades sociales y académicas, sin agresiones o0 auto agresiones.

Articulo 2.  Tener un diagnéstico de un profesional calificado, en el que se especifique
la necesidad educativa especial, la discapacidad y las recomendaciones, tanto para la
escuela como para la familia.

Articulo 3. Asumir con responsabilidad los deberes escolares y las recomendaciones del
docente de aula y docente de apoyo pedagogico.

Articulo 4. Tener estrategias minimas de comunicacion: Expresion gestual, verbal o
corporal de necesidades basicas, deseos y que comprendan instrucciones simples.

Articulo 5. Ser propositivo y dar soluciones ante las dificultades que se le presentan.

Articulo 6. Ser independiente en actividades basicas cotidianas: control de esfinteres,
alimentacion, vestido, higiene, cuidado de sus pertenencias y ubicacion de los
espacios.

Articulo 7. Mostrar un comportamiento adecuado y una convivencia pacifica en las aulas
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de clase, en los descansos, actos comunitarios y formaciones.
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3.2.3 Prohibiciones

La Institucion Educativa Rural Pablo VI contempla como prohibiciones para los
Estudiantes con discapacidad o requieren ajustes razonables las mismas
establecidas para los demas estudiantes.

3.2.4 Estimulos

La Institucion Educativa Rural Pablo VI contempla como estimulos para los
Estudiantes con discapacidad o requieren ajustes razonables las mismas
establecidas para los estudiantes regulares.

3.3 Egresados

3.3.1 Derechos

La Institucion Educativa Rural Pablo VI establece como derechos para sus
egresados los siguientes:

Articulo 1. A conformar la asociacion de egresados.
Articulo 2. Ser elegido para hacer parte del Consejo Directivo.

Articulo 3. Participar en las diferentes actividades que se programen en la Institucion,
respetando las disposiciones del Manual de Convivencia.

Articulo 4. Participar en los encuentros de egresados.
Articulo 5. Recibir informacién oportuna sobre las actividades que realice el colegio.

Articulo 6. Solicitar y recibir informacién relacionada con sus certificados de estudio o
constancias institucionales.

3.3.2 Deberes

La Institucion Educativa Rural Pablo VI establece como deberes para sus
egresados los siguientes:

Articulo 1. Apoyar los programas de la Institucion a través de aportes técnicos,
profesionales o] econdmicos.

Articulo 2. Colaborar con la Institucion en el mejoramiento del curriculo aportando y

sustentando ideas basadas en sus experiencias.
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Articulo 3. Mantener el vinculo de comunicacion con el plantel, haciendo uso de los
canales establecidos por la Institucion.

Articulo 4. Participar en las diferentes actividades que se programen en la Institucion,
respetando siempre las disposiciones del Manual de Convivencia.

3.3.3 Estimulos

La Institucidon Educativa Rural Pablo VI establece como estimulos para sus
egresados los siguientes:

Articulo 1. Otorgar mencién de honor por su sentido de pertenencia con la
Institucion y/o porque se destaque en su desempefo profesional.

Articulo 2.  Reconocimiento en medios de comunicacion institucional por sus
acciones destacadas.
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CAPITULO 4. ACUERDOS DE CONVIVENCIA
4.1 Proceso disciplinario

Al interior del Manual de Convivencia de la Instituciéon Educativa Rural Pablo VI el proceso
disciplinario hace referencia a los procedimientos, consideraciones, pasos y etapas que
deben cumplirse, como eventos que tienden a mejorar la convivencia al interior de la
Institucion, por cuanto buscan la aplicacion de correctivos o consecuencias a
comportamientos que afectan el normal desarrollo del proceso de aprendizaje y las
relaciones interpersonales entre los miembros de la Comunidad Educativa.

El proceso disciplinario aplica, cuando en el componente de atencion a las situaciones
tipo | y tipo Il, no se tenga solucién positiva y correccion del comportamiento o
comportamientos y sea necesario acudir a él. Aplica también en situaciones tipo lll,
cuando la instancia competente tome la decision correspondiente.

4.2 Conducto regular

Se entiende por conducto regular la secuencia ordenada de pasos que debe seguir el
estudiante, el padre de familia o acudiente para atender las dificultades que se puedan
presentar en relacion con la convivencia y el comportamiento social.

El conducto regular para estudiantes que tengan alguna situacion problematica en el
ambito comportamental:

Profesor conocedor del caso.
Jueces escolares de Paz.
Director de grupo.

Docente orientador

Comité de Convivencia Escolar.
Rectoria

Consejo Directivo

Paragrafo: ElI Personero(a) de los estudiantes, actuara como garante de derechos y
acompafiante constante en el proceso.

Ante la ocurrencia de cualquier tipo de conducta, corresponde adoptar las medidas
correctivas a las acciones que corresponden a cada tipologia de situaciones de
convivencia, teniendo en cuenta para cada caso las circunstancias de tiempo, modo y
lugar, asi como los factores atenuantes o agravantes de la responsabilidad del infractor;
todo ello enfocado en el respeto y observancia del debido proceso.
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Cuando en primera instancia no se solucione la situacién o dificultad en forma oral, a
través de la mediacion, el estudiante o acudiente tiene derecho a seguir el conducto
regular, oficiando a la siguiente instancia a la que va dirigida, motivo de la reclamacion,
solicitud, documentos o pruebas que se aportan, nombre y firma del estudiante y/o padre
de familia. La respuesta sera entregada en forma escrita dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la fecha de presentacién, de acuerdo a lo estipulado en el cddigo
contencioso administrativo.

4.3 Debido proceso

4.3.1 Definicidon

El debido proceso se refiere a los procedimientos que se deben cursar, de tal manera
que se respeten los derechos de los estudiantes, en la aplicacion de cualquier
correctivo o consecuencia ante algun o algunos comportamientos indebidos de los
estudiantes. Es la garantia del derecho a ser oido con justicia en condiciones de
plena igualdad e imparcialidad, por la instancia competente para la determinacion de
sus derechos y obligaciones o para el examen de toda acusacion en cualquier

proceso.

La Constitucidn Nacional de la Republica de Colombia en su articulo 29, consagra el
derecho al debido proceso el cual se aplicara a toda clase de situaciones judiciales
y administrativas. Todo procesado tiene derecho a:

a.
b.

oo

SQ o

Que se presuma su inocencia hasta que se demuestre lo contrario

Ser informado previamente mediante comunicacion detallada de la
acusacion que en contra de él se formula

Que se le concedan el tiempo y los medios para su defensa

Defenderse personalmente o ser asistido por un defensor de su eleccion,
con el cual pueda comunicarse libre y privadamente. Para el caso de los
estudiantes, estar acompanados por sus padres de familia o acudientes
legalmente autorizados. Puede hacerse acompaniar por el Personero de los
estudiantes si asi lo considera

A servirse de peritos o testigos y a que sean interrogados

A no ser obligado a declarar en contra de si mismo.

Recurrir al fallo ante la autoridad judicial de mayor jerarquia

No ser sometido a un nuevo juicio por los mismos hechos tras haber sido
absuelto.

Los estudiantes pueden ser amonestados y sancionados por la Institucion
Educativa, sélo por la infraccion o violacién de las normas contempladas en el
Manual de Convivencia y con la observancia de la totalidad del procedimiento

B ———
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previamente establecido. Esto es, cuando incurra en situaciones tipo |, tipo Il
y sea remitido a la instancia competente, para las situaciones tipo Ill estas solo
seran atendidas por el Rector (a) quien garantizara la activacion de la Ruta de
competencia segun lo presuma.

4.3.2 Objetivos del debido proceso

Al interior de la Institucion Educativa Rural Pablo VI, el debido proceso cuenta con
los siguientes objetivos:

a. Garantizar el derecho a la defensa del o la estudiante en un proceso publico
para presentar y controvertir las pruebas que se alleguen en su contra.

b. Agotar los recursos procesales consagrados en el Manual de Convivencia
yenlalLey

c. No ser sancionado dos veces por el mismo hecho

Para la formacion de una cultura de convivencia y la resolucion pacifica de
conflictos:

En todos los casos se tendra en cuenta la decision de tomar acciones correctivas y
formativas al sancionar el estudiante. Para ello el presente Manual de Convivencia
posee un componente de promocién, componente de prevencion, componente de
atencion y componente de seguimiento, en el manejo de las situaciones tipificadas
tipo I, tipo Il, tipo 11l de acuerdo con el Decreto 1965 de 2013.

Se asume como actitud preventiva, el conocimiento del Manual de Convivencia que
se da a conocer en orientaciones de grupo, es replicado por los diferentes medios
de comunicacién de la Institucién Educativa, enviado a los correos de quienes tienen
acceso a ello. Por lo tanto, el estudiante y padre de familia o acudiente se han
comprometido al momento de la matricula, con un comportamiento acorde. Ademas,
toda medida de atencidén en cuanto a la convivencia escolar estara garantizada con
los siguientes principios:

a. En sus actuaciones y en todas las gestiones que adelante, se presuma la
buena fe.

b. La decision debe estar precedida por un acompanamiento personal mediante
lo cual se indaguen las razones que llevaron el estudiante a transgredir las
normas.

c. El padre de familia o el acudiente legalmente autorizado, sean informados
acerca de la situacioén de convivencia y de los derechos que le asisten.

d. Ser escuchado por cada instancia, siguiendo el conducto regular para hacer
sus respectivos descargos con relacion a las situaciones que se imputen.
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e. La version libre de los estudiantes deben realizarse en forma oral y escrita,
aportando las pruebas que considere para su defensa.

f. Recibir los servicios de personas con la formacién profesional requerida,
dado que sus derechos estan enmarcados dentro de la Constitucion
Nacional. Los gastos que acarree esta asesoria corren por cuenta del
estudiante, sus padres o acudiente.

g. Recibir informacién sobre los medios de reeducacion implementados para
ello.

h. Ser tratado con el debido respeto, inherente a su dignidad humana.

4.3.3 Principios rectores del debido proceso

Legalidad: Es actuar o proceder a hacer las cosas como las establece la norma. Los
estudiantes seran investigados y corregidos soélo por conductas y comportamientos
que estén descritos dentro de la tipologia de situaciones, conforme a las normas
previamente establecidas, por las personas u organismos competentes, con las
formalidades planteadas y aplicando las estrategias o consecuencias
correspondientes segun el debido proceso.

Culpabilidad: Se califica la responsabilidad del autor del hecho. El estudiante es
responsable de su actuar a titulo de dolo o culpa. Se entiende por dolo cuando el
estudiante actua con plena conciencia, voluntad e intencion del hecho y su resultado.
Se entiende por culpa cuando la conducta y el resultado son producto de un actuar
negligente, es decir, no hay plena voluntad del estudiante.

Presuncion de inocencia: El estudiante investigado se presume inocente hasta que
no se le demuestre lo contrario, mediante la aplicacion del debido proceso.

Reconocimiento de la dignidad humana: El estudiante objeto de la investigacion
comportamental tendra derecho a recibir trato digno, conforme a su condicién de ser
humano.

Comportamiento juzgado: Ningun estudiante puede ser investigado o corregido
dos veces por el mismo hecho. El hecho puede ser por accion o por omision. Por
accion, cuando se hace algo prohibido. Por omision, cuando se dejé de hacer algo
sobre el cual se tenia el deber de realizarlo.

Favorabilidad: Cuando existan dos o mas normas que regulen una circunstancia,
se opta por la que mas favorezca al estudiante.

Principio de defensa: Todo estudiante tiene derecho a ejercer su legitima defensa,
a hacerse asistir de profesionales del derecho, como apoderado o representante,
que considere necesarios para el ejercicio de esta garantia, a ser escuchado en sus
declaraciones y razones, a presentar descargos y pruebas
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en su favor,a conocer todos los elementos componentes de la investigacion y
a interponer recursos de reposicion y/o apelacion.

Principio de la publicidad: El estudiante conocera, mediante notificaciones, todas
las acciones que se adelanten en la investigacion.

Principio de la reserva: La investigacion adelantada soélo la debe conocer el
estudiante, su apoderado o representante y el investigador.

Principio de la resoluciéon de la duda: Cuando en una investigacién hecha a un
estudiante, existan dudas razonables que no sea posible eliminarlas con los medios
de pruebas existentes, se resolvera a favor del estudiante por falta de pruebas.

4.4 Mecanismos parala resolucion adecuada de conflictos

En la Institucion Educativa se propendera por un ambiente de didlogo y concertacion para
dirimir los conflictos que se presenten entre los miembros de la comunidad educativa.
Los primeros llamados a hacer practicas las metodologias de resolucion pacifica de
conflictos son los maestros y la directiva, considerando su amplia formacion académica
lo cual asegura mayor razonabilidad, capacidad de analisis, postura critica, comunicacion
asertiva, control de emociones y variedad de recursos utiles de acuerdo a la necesidad
para la solucion de problemas.

Seran mecanismos alternativos de resolucion de los conflictos los siguientes:

4.41 Negociacion
Las partes involucradas resolveran el conflicto intentando llegar a una decision
conjunta sobre los asuntos de interés mutuo y de las situaciones conflictivas
concretas donde tienen desacuerdos. El negociador podra ser un estudiante,
docente, directivo, Juez de paz o Comité de Convivencia y su funcién es llevar a las
partes a acuerdos que mejoren la convivencia.

En la negociacién que se realice debera quedar una evidencia fisica escrita, donde
se plasmen los acuerdos a que llegaron las partes, con las respectivas firmas que
avalan los acuerdos, o sea las partes y el negociador. De los acuerdos escritos se
le entregara una copia a cada parte y quedara otra en el archivo de Rectoria para
verificar su cumplimiento.

442 Mediacion

Supone un tercero neutral que puede ayudar a los involucrados en los conflictos, de
forma contributiva, de tal manera que puedan resolver el problema que los enfrenta.
El mediador podra ser jueces de paz, el personero estudiantil, docente o directivo
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docente, docente orientador o el Comité de Convivencia y tendra como funcion llevar
a las partes del conflicto a acuerdos para mejorar la convivencia.

En la mediacién debera quedar una evidencia fisica escrita, donde se plasmen los
acuerdos a que llegaron las partes, con las respectivas firmas que avalan los
acuerdos, o sea de las partes y del mediador. De los acuerdos escritos se le
entregara una copia a cada parte y quedara otra en el archivo de Rectoria para
verificar su cumplimiento.

4.4.3 La justicia restaurativa

Las definiciones de Justicia Restaurativa (Muiiz, 2011) se dirigen a sefialar que los
principios fundamentales del proceso son el reconocimiento de la victima en los
dafios que le han ocasionado y de un ofensor quien se hace responsable y repara
los dafnos ocasionados, y a partir de ahi, la reintegracion a la sociedad de ese
ofensor, quien asume su responsabilidad y realiza las acciones restaurativas
correspondientes (p. 86).

Los principios de la justicia restaurativa se ajustan a las tres “R” como son la
Responsabilidad, Restauracion y Reintegracion  (Kemelmajer, 2004).
Responsabilidad del autor que responde por la conducta que asume libremente;
restauracion de la victima, quien debe ser reparada y a la vez, pueda salir de la
posicion de victima y reintegracion del agresor, quien restablece los vinculos con la
sociedad. (p. 109).

Asi mismo, la Ley 1098, invita a lograr acuerdos que permitan la conciliacién y la
reparacion de los dafios, como principio de oportunidad, y con el consentimiento de
ambas partes. Ademas, resalta que debe tener una vision pedagdgica y formativa,
donde se pueda tomar conciencia de las actuaciones delictivas y las
responsabilidades que conlleva, asi como la reconciliacion con la victima.

La escuela puede implementar la justicia restaurativa como una forma de establecer
disciplina con el objetivo de llegar al cumplimiento y el respeto por las normas de
convivencia Institucional a través de la autonomia y la alteridad, y no como un método
represivo. El enfoque disciplinario restaurativo implica darles el valor central a los
nifos y jévenes, lo que quiere decir, que ellos son los que asumen el papel principal,
siendo colaboradores en la solucion de sus problemas de convivencia. Asi, los
involucrados en el conflicto se sientan a hablar de sus sentimientos, de cobmo han
sido afectados y a planear como solucionar y reparar los dafios causados y evitar
que se vuelva a presentar (Britto, 2010, p. 126).
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4.44 Gestion pacifica de conflictos

Se tendran las siguientes disposiciones para aplicar los mecanismos alternativos de
resolucion de conflictos:

a. Encuentro neutral, tranquilo y desarmado entre las partes, con disposicidon
para la busqueda de soluciones.
b. Comunicacion y dialogo en doble via, sin agresiones, aportando puntos de
vista ante la situacion conflicto.
Construir un ambiente de confianza desde dicho dialogo.
Clarificacion de intereses desde cada una de las partes.
e. Generacion de opciones o alternativas de solucion con criterios objetivos que
satisfagan los intereses desde cada una de las partes.
f. Realizar consenso entre las partes y establecer puntos claros de encuentro.
g. Con el apoyo del docente orientador:
e se crean condiciones minimas y pactos para eliminar el conflicto
desde la diferencia entre las partes.
e Hacer compromisos de mutuo acuerdo y obligatorio cumplimiento con
el fin de superar las dificultades.
Paragrafo: Quien los incumpla se hace acreedor a las medidas dentro del
debido proceso.

4.5 Estrategias educativas para la formacién de una cultura de convivencia para la paz,
para la resolucion pacifica de conflictos y consecuencias generales

oo

Las siguientes se consideran pedagogicamente acciones que contribuyen a la formacion
de los estudiantes y se describen las consecuencias por las situaciones en las que se
incurra, ademas se insta a quien le competa activar la ruta de atencion a seguir el
conducto regular y a garantizar preservacion del debido proceso.

4.5.1 Llamado de atencion verbal

Lo hacen los educadores y /o directiva y consiste en un dialogo con el estudiante
para invitarlo a reflexionar sobre su actitud equivocada y para fijar metas de
rectificacion. Se lleva un control escrito de esas llamadas de atencion en el protocolo
de atencidn debidamente diligenciado.

4.5.2 Registro de la situacion o amonestacion escrita

Se aplica a los estudiantes por la actuacién en alguna de las situaciones tipo I, II, llI
o por incurrir en las mismas. De acuerdo a la situacion esta accion correctiva puede
concurrir con una consecuencia de las establecidas en el presente manual.

El registro lo consignara el educador o directivo(a) que conocid la situacion,
determina el tipo de situacion, consignando la fecha, describiendo el hecho, solicita
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al estudiante escribir los descargos, acto seguido el docente o directiva describe el
correctivo, el compromiso adquirido por el estudiante y padre de familia dependiendo
de la situacién y por ultimo debe ser firmado por las partes presentes en el proceso.

Se da participacion a los (las) Jueces Escolares de paz con el fin de que el dialogo
entre pares genere confianzay se logren el reconocimiento de la falta o faltas y pueda
conducirse a compromisos firmes y enfocados en la contribucién con el bienestar
individual y colectivo.

4.5.3 Notificacion a los padres de familia y compromiso familiar

Procede cuando el estudiante no demuestre cambio de conducta a pesar de
desarrollar con él las anteriores formas de solucionar conflictos y las amonestaciones
escritas.

El director de grupo notificara por escrito a los padres de familia o acudiente
autorizado, de la situacion del estudiante y los citara para dialogar y buscar férmulas
que permitan una adecuada normalizacién del estudiante. De este dialogo se dejara
constancia escrita mediante el diligenciamiento de protocolos de atencion segun el
tipo de situacion en que se incurrié y contara con las firmas del director de grupo, los
padres de familia o acudientes autorizados y el estudiante.

4.5.4 Jornada de reflexién y talleres formativos especiales

Se aplica al estudiante que ha incurrido en situaciones tipo | o Il de manera reiterada.
Esta orientacién consiste en que el estudiante, prepara y desarrolla por escrito, un
trabajo reflexivo sobre su conducta, que lo lleve a asumir compromisos de cambio.

Realizado el trabajo asignado por parte del docente orientador el estudiante bajo su
acompafnamiento, participa en una jornada de reflexién mediante la socializacién del
mismo en su grupo y /o en la instancia que determine el docente orientador.
Finalmente, se analizan los resultados de la jornada, y se establecen compromisos
de mejoramiento. De esta jornada de reflexion se dejara constancia escrita en la
respectiva acta de seguimiento y contara con la firma de los asistentes. El acta sera
elaborada por el docente orientador.

4.5.5 Capacitaciéon a acudientes y estudiantes.

Esta accion sera aplicada por la Rectoria: El rector o rectora notificara personalmente
al estudiante afectado y a los padres de familia o acudientes a través de cita personal
y entrega de comunicado de la situacion mediante auto motivado.
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Se aplica al estudiante que ha incurrido en situaciones tipo | o Il de manera reiterada
y que, a pesar de haber participado de la jornada de reflexion y trabajos especiales,
persiste en la trasgresidén de la norma establecida en el manual de convivencia.

Si el familiar o acudiente autorizado se niegan a firmar, se dejara constancia por
escrito y se les notificara la decision por otro medio.

El padre de familia o acudiente debera asistir a capacitacion programada por la
institucion con instancias de apoyo que se gestionen como por ejemplo docente
orientador, la corregiduria, policia o el equipo Interdisciplinario de Comisaria de
familia.

El estudiante que incurre en la situacion de convivencia debera asistir a asesoria
formativa por alguna de estas instancias.

4.5.6 Acompahamiento familiar asistido

Conducto regular (con la preservacion del debido proceso): Cuando a un estudiante se le aplique
la estrategia de acompanamiento familiar asistido, independientemente de su duracion, el Rector
citara a los padres de familia o acudientes para informarles sobre su implementacion. El estudiante
debera asistir a la institucion en compafia de su acudiente para desarrollar las actividades
académicas asignadas.

Los docentes elaboraran los talleres correspondientes, de acuerdo con el tiempo y las condiciones
establecidas para la estrategia, y los entregaran al director de grupo. De igual manera, el docente
orientador preparara un taller formativo, el cual sera entregado a Rectoria para su respectiva
socializacion al estudiante y su acudiente.

El acudiente y el estudiante deberan presentarse en las fechas y horarios establecidos en el
cronograma de actividades, registrar su asistencia en el formato oficial y realizar, entregar y
sustentar las actividades ante los docentes. Tanto el estudiante como su acudiente asumiran el
compromiso de cumplir las orientaciones dadas para favorecer su proceso pedagdgico.

Al estudiante que cumpla con las condiciones establecidas en esta estrategia no se le tendran en
cuenta las inasistencias correspondientes al tiempo de su aplicacion.

4.5.7 Contrato pedagédgico

Corresponde al comité de Convivencia Escolar, presidido por el Rector y se considera
cuando la situacion permite una ultima oportunidad, sin deteriorar en el estudiante el
sentido de la norma, ni convertirse en un mensaje detractor de la sana convivencia
para la comunidad. El incumplimiento de alguna de las clausulas del compromiso
sera motivo para considerar la implementaciéon de medida correctiva en apoyo con
el Equipo Interdisciplinario de la Comisaria de Familia.
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4.5.8 Cancelacion de matricula

En caso de que el estudiante haya incurrido en delitos sancionados por la Ley Penal
Colombiana, La Rectoria en su papel de representante legal de la Institucidon
Educativa realizara la correspondiente denuncia ante las autoridades competentes,
poniendo en conocimiento del caso al acudiente como garante y responsable del
educando. La institucién educativa para toda situacién que afecte la convivencia que
amerite la cancelacidén de la matricula estara sujeta a la determinacion de la entidad
judicial competente, entre tanto transcurra el proceso que adelante la justicia, la
institucion garantizara la permanencia del estudiante dentro del plantel con las
correspondientes actividades escolares, el cual en todo momento estara
acompanado de su acudiente o padre de familia.

Se deja constancia en acta como documento de archivo de rectoria con las
respectivas firmas de las partes.

Una vez conocidos la determinacion de las autoridades competentes, el Rector(a)
conjuntamente con el Comité de Convivencia Escolar, analizaran la situacion y
podran considerar las recomendaciones emitidas con respecto a la permanencia del
estudiante dentro del plantel.

A esta reunion debera asistir como invitado alguna autoridad competente, de
acuerdo a la complejidad del proceso disciplinario. De dicha reunidn se levantara un
acta firmada por el Rector y el Comité de Convivencia con las conclusiones,
recomendaciones y pruebas que sustentan la decision.

Si la recomendacion es la de cancelacién de la matricula, el Comité de Convivencia
pondra el caso ante el Consejo Directivo quienes podran hacer una de dos cosas:

e Dialogar con los padres o acudientes del estudiante y concertar con ellos la
cancelacién voluntaria de la matricula.

e Expedir la resoluciéon Rectoral o el auto motivado, en la cual se resuelve
aplicar al estudiante la consecuencia de cancelacién de matricula y retiro del
colegio.

Paragrafo 1: En caso de retiro del estudiante de la institucion, cualquiera que sea el
motivo, es obligacion de la familia o acudiente ponerse a paz y salvo con la biblioteca
general, el aula, entre otros, y firmar en la secretaria la cancelacién de la matricula.
También le queda prohibido el ingreso al colegio, de manera indefinida, a todos sus
servicios, actividades o eventos.
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4.5.9 Recursos de reposicioén y apelacion

En una reposicidon el alumno puede pedir que se absuelva, sin embargo, si no es
acatada la solicitud, procede la apelacion.

La apelacion es exactamente igual a la impugnacion en tutela. En ésta no hay
reposicién, sino que hay simplemente impugnacion, cuando esto ocurre se llama
recurso de alzada que quiere decir que se va ante el inmediato superior sin que éste
tenga que pronunciarse, pero se interponen los recursos ante el mismo que dicto la
sancion y la envia al Consejo Directivo y alli se analiza, convirtiéndose en la ultima
palabra.

Dentro del debido proceso los educandos de la Institucion pueden apoyarse en el
derecho de defensa que les otorga la Constitucién Nacional de Colombia en los
siguientes términos:

Recurso de Reposicion: se interpone ante el mismo funcionario para que ratifique,
modifique o revoque la decisiéon tomada, dentro de los dos dias habiles siguientes,
con base en argumentos y pruebas allegadas.

Recurso de Apelacién: se interpone ante el inmediato superior administrativo, con
el mismo propésito, dentro de los dos dias habiles siguientes a la notificacion.

Requisitos para los recursos: interponer por escrito en término legal, personalmente
debe ser sustentado con el fin de senalar los motivos especificos de la inconformidad.

Si se interpusiese el recurso de apelacion, solicitar la practica de pruebas y
seleccionar las que se pretenden hacer valer, indicando su nombre y direccion actual.

En todo caso el estudiante tiene derecho a estar acompafnado de un abogado para
su defensa.

El caso sera remitido con los debidos soportes ante el Comité de Convivencia
Municipal.

Analizando el grado de responsabilidad con el cual actué, debera asumir las
consecuencias correspondientes, de acuerdo con los principios formativos.

Dentro de la clasificacion de las situaciones se consideran diferentes factores que
afectan la convivencia escolar:

1. Grado de responsabilidad (dolo o culpa).
2. Reincidencia o reiteracién de la conducta y negativa de correccion.
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Complicidad.

Abuso de confianza.

Evasion o negacion de responsabilidades.

Perjuicios causados.

Alevosia, premeditacion y planeacion de la situacion que afecte la convivencia.
Circunstancias de lugar, tiempo, modo, medio de ejecucion de los hechos y los
elementos utilizados en ellos.

Calidad del investigado y numero de intervinientes (es mayor el grado de
responsabilidad cuando hay mayor numero de intervinientes).

10. Impacto en la comunidad y la trascendencia del hecho.
11.Situaciones atenuantes y/o agravantes.
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CAPITULO 5. DIMENSION COMPORTAMENTAL

5.1 Circunstancias atenuantes o agravantes

5.1.1

Circunstancias atenuantes

Es la situacion donde se reconoce el acto dafiino, involuntariedad y/o ignorancia de la
situacion, aminorando la aplicacién de las consecuencias y decisiones mas benevolentes. Se
consideran como circunstancias que atentdan o eximen la responsabilidad:

1.

A

o0k w

9.

La edad, desarrollo psicoafectivo, mental, evolutivo y circunstancias personales,
familiares y sociales.

Haber confesado oportuna y voluntariamente la situacién que afecté la convivencia,
antes de ser descubierta por otros.

Haber observado buen comportamiento anterior a la falta.

Haber obrado por motivos nobles o altruistas, por defender sus derechos o los de otros.
Dar testimonio verdadero en la confesion de la falta.

Haber actuado por afeccién psicolégica comprobada siempre y cuando la familia y el
estudiante se comprometan con un proceso de intervencion profesional fuera de la
Institucion.

Haber sido inducido o utilizado para cometer la situacién que afecte la convivencia, por
alguien de mayor edad y/o madurez psicoafectiva.

Haber incurrido en la situacion que afecte la convivencia en estado de alteracion,
debidamente demostrado, motivado por circunstancias que le causan dolor fisico o
psiquico.

Resarcir el dafio y/o perjuicio causado antes de iniciarse el proceso disciplinario.

10.La incapacidad de comprensién de la falta o de sus consecuencias, debido a su

inmadurez cognitiva.

11.El poco efecto que su conducta produzca en si mismo y en los miembros de la comunidad

5.1.2

educativa.

Circunstancias agravantes

Es la situacion en la cual se presenta plena conciencia del dafio del acto, ocultamiento o
reincidencia. A continuacién, se presentan como agravantes los siguientes hechos y/o
eventos:

1.

2.
3.

Mentir en forma oral o escrita en los descargos para justificar la situacion que afecte la
convivencia u omitir informacion relevante.

Incurrir en la situacion de afectacion de la convivencia para ocultar o ejecutar otra.
Involucrar a personas que no tuvieron nada que ver con el hecho.

64

Carrora 11 N™ 7-01 Calle la Reina Teldéfono: B304553

e ———————— (_uvu O ulu-. tronico: rectoriadierpablovi.edu.co
soacretariagierpablovi.edu.co

‘A«vm Hacia 0o Onbidad Edscalive




MUNICIPIO DE REMEDIOS
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL PABLO VI

CODIGO DANE . 206004001014 NIt 811043028

Reincidir en las situaciones que afectan la convivencia
Comprometer el buen nombre de la institucién educativa.
Cometer la situaciéon abusando de la confianza depositada en él (o ella) por las
directivas, docentes y/o companeros.
7. Elirrespeto como reaccion ante el sefialamiento por la comisién de una situacion de
afectacion de la convivencia.
8. Realizar el hecho con pleno conocimiento de sus efectos dafosos o con la
complicidad de sus comparnieros, siendo coautor.
9. Evadir la responsabilidad o atribuirsela a otros.
10. Infringir varias obligaciones con la misma conducta.
11.El efecto perturbador o dano grave que la conducta produzca en la comunidad
educativa, en alguno de sus integrantes o en si mismo.
12.Ejecutar la situacion  que afecto la convivencia aprovechando condiciones de
inferioridad de otros comparieros o miembros de la comunidad educativa.
13.Emplear en la ejecucion del hecho un medio de cuyo uso puede resultar peligro comun.
14.EIl haber preparado o planeado ponderadamente la situacion que afecto la convivencia o
con complicidad de otros comparieros, miembros de la comunidad educativa o terceros
ajenos a la institucion para cometerla con alevosia.
15.Incurrir en la situacién de afectacion con detrimento del bienestar de una persona con
dificultades especiales.
Paragrafo: Las circunstancias atenuantes y/o agravantes se tendran en cuenta para la
tasacion de las acciones correctivas y consecuencias.

o0k
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CAPITULO 6. PROTOCOLO INTEGRAL DE LA RUTA DE PROMOCION,
PREVENCION, ATENCION Y SEGUIMIENTO A LA CONVIVENCIA ESCOLAR

El protocolo Integral de la Ruta de Promocion, Prevencion, Atencidn y Seguimiento, es una
respuesta a la ley 1620 del 15 de marzo de 2013 y su decreto reglamentario 1965 del 11 de
septiembre de 2013: Sistema Nacional de Convivencia Escolar, que busca que los ambientes
escolares fortalezcan la convivencia al interior y al exterior de las instituciones educativas,
basada en el ejercicio de mecanismos de resolucion adecuada de conflictos y la garantia de
los derechos humanos fundamentales, los derechos sexuales y reproductivos y el ejercicio de
la ciudadania. (CONGRESO DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA, 2013)

Como antesala a la propuesta de planificacion de un mecanismo que sirva como plataforma en
el fortalecimiento de los procesos pedagdgicos, que dirige la escuela en su objetivo de
potenciar la relacion entre individuo y conflicto, para la articulacién de estrategias que
deriven en la generacidn de espacios de aprendizaje, donde la experiencia de la
escolarizacion en cuanto a la convivencia diaria, se base en la participaciéon, el
discernimiento y el establecimiento de convenios a través de la negociacion, la mediacion, el
restablecimiento y la reparacion, desde la actuacion dialdgica , responsable y consciente de
cada individuo, la guia No 49 , Guias Pedagdgicas para la convivencia escolar del Ministerio
de Educacion Nacional, construidas a la par con la mencionada Ley 1620, por el equipo
conformado por: Maria Victoria Angulo (Ministra de Educacién Nacional), Julio Salvador
Alandete Arrollo (Viceministro de Educaciéon Preescolar, Basica y Media, Constanza Alarcon
Parraga (Directora de Calidad Para la Educacién Preescolar, Basica y Media), Claudia Milena
Gbémez, permite a través de sus orientaciones, que la comunidad educativa sea conducida a
una nueva era de las practicas en las relaciones interpersonales, interculturales e
intercontextuales , en sintonia con las dificultades, problematicas y retos que en la trayectoria
de una sociedad pluralista, se deben afrontar para continuar con el curso de la evoluciéon
humana, tanto como seres individuales como también participes de una colectividad, a
través de capitulos del texto destinados a las siguientes tematicas: "Manual de Convivencia”,
‘Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar’ y “4 Qué puedo hacer para fortalecer la
Convivencia Escolar?”, los cuales permiten la apropiacion de la Ley 1620 de 2013 y su
respectivo decreto reglamentario 1965 del mismo afo, como pilares para el abordaje de un
protocolo integral de la convivencia escolar, con el propdsito de generar ambientes de
aprendizaje adecuados para la cualificacidn del ejercicio del proceso ensefianza- aprendizaje
con espiritu participativo y complementario, para ello el conjunto de guias esta compuesto por
‘Guia Pedagogica: ;qué puedo hacer para fortalecer la convivencia escolar?,” "Guia
pedagogica: Convivencia y Derechos Sexuales y Reproductivos en la Escuela”, Guia
pedagogica :Ruta de Atencion Integral Para la Convivencia Escolar”,

En efecto, posibilita mayor certeza y confianza en la elaboracion de una ruta propia para la
intervencidon de la Convivencia Escolar, cuyos contenidos sean de pertinente aplicacion, de
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acuerdo a las diferentes caracteristicas culturales de los habitantes que hacen parte de la
poblacion escolar, en cada una de los ambitos como aporte enriquecedor para la practica de
las competencias ciudadanas.

Por ello para la elaboracion del protocolo integral , se parte de la Orientacion de la Guia N°49
antes mencionada pero ademas, se hace hincapié en el cumplimiento cabal de los derechos
fundamentales que se rigen desde la Constitucién Politica , es decir, no simplemente se trata
de una plataforma para consignar el paso a paso que se debe dar frente ala actuacién en las
situaciones de convivencia escolar Tipo I, Tipo Il y Tipo lll, sino que ademas se enuncia como
garantizar el cumplimiento al debido proceso y a los demas derechos fundamentales de los
estudiantes, sefialados en la sentencia T-478 de 2015, teniendo en cuenta en dicha ruta, a
las instituciones que estan destinadas a promover, prevenir, atender y hacer seguimiento a los
derechos fundamentales, en especial los de los nifios, nifas y adolescentes; a decir, Comisarias
de familia, Personerias Municipales, Policia de Infancia y Adolescencia, Bienestar familiar y
Centros Hospitalarios, los cuales tienen establecidas unas funciones especificas dentro de la
Ruta de Atencion Integral de la Convivencia Escolar, como organismos de Apoyo para la
garantia y restablecimiento de derechos vulnerados o en riesgo de serlo, movilizando para si ,
un numero significativo de actores que aportan e impactan en la formacion para la convivencia
escolar, desde el diadlogo, la reflexidn, la participacion democratica, donde las diferentes
instancias implementan para la resolucién adecuada de conflictos, el acompafiamiento
profesional idoneo, desde la interdisciplinariedad: Educadores, Agentes de Policia,
Trabajadores Sociales, Abogados, Profesionales de la salud Psicologos, psiquiatras, médicos,
entre otros.

Con respecto a la aplicacion de la Ruta Integral para la Convivencia Escolar, el protocolo se
establece desde una mirada sistémica, incluyente y participativa, donde la corresponsabilidad
en la legitima garantia del derecho a la educacion para nifios, nifias y adolescentes, prevalece
por encima de las diferencias en las funciones de cada estamento. En relaciéon a un protocolo
integral no solo se pretende que se dirija, para la atencion de las situaciones de convivencia,
sino también para la promocion, prevencion y seguimiento, que deriva en la aplicabilidad y
beneficio para toda la comunidad educativa, desplazando barreras de cualquier indole, donde
se persiguen obijetivos distintos aunque complementarios, derivado del fundamento en las
relaciones humanas equitativas y respetuosas de la diferencia, los derechos y deberes de
si mismas.

Es menester dejar claro que el protocolo integral para la convivencia escolar esta disefiado no
solo para la accién, sino también para la orientacion, implementacion y evaluacién de cada una
de las actividades que direccionan la tarea educativa. Por lo anterior se destacan tres enfoques
importantes a tener en cuenta , en el accionar diario entre los actores de la formacion, de
acuerdo a lo planteado en la guia pedagodgica para la convivencia escolar, Tabla 1,
Construyendo un enfoque “Enfoque de derechos humanos: incorporar este enfoque en la
escuela significa explicitar en las practicas educativas y principios pedagdgicos que los
derechos humanos (DDHH) y la dignidad, son el eje rector de las relaciones sociales en la
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comunidad educativa; enfoque diferencial: se relaciona con identificar en la realidad y hacer
visible las formas de discriminacién que se presentan en la escuela, contra grupos considerados
diferentes por una mayoria (ONU,2013)...las ventajas e aplicar este enfoque como herramienta
se relacionan con la respuesta a las necesidades particulares de las personas, reconocer
vulnerabilidades especificas y permitir realizar acciones positivas que disminuyan la
discriminacion...enfoque de género: es un enfoque de trabajo que analiza la situacién de
mujeres y hombres en la escuela, haciendo énfasis en el contenido y calidad de las
relaciones...”

Para la verdadera asistencia a las situaciones de convivencia escolar, desde los principios de
corresponsabilidad, interdisciplinariedad y participacion de las diferentes instancias, el Sistema
Nacional de Convivencia Escolar, ha establecido funciones que precisan la intervencion de cada
uno de los actores, para lo cual se establecié La Ruta de Atencién Integral para la Convivencia
Escolar, como herramienta para poyar al sector educativo en el fortalecimiento de los DDHH Y
DHSR (derechos humanos y derechos sexuales y reproductivos) en la escuela; la mitigaciéon de
riesgos; el manejo de situaciones que afectan la convivencia escolar, y el seguimiento a lo que
ocurre en los diferentes contextos y su manejo por parte de los EE.

En ella se definen los procesos y protocolos que deben seguir las entidades e instituciones
involucradas, convirtiéendose en una respuesta integral a la realidad de la escuela en temas
relacionados con la convivencia el ejercicio de los DDHH Y DHSR. De esta forma, la puesta en
marcha de la ruta posibilitara que los EE logren resultados en: formacion de sujetos activos de
derechos, reconocimiento e inclusion genuina de la comunidad educativa, transformacion y
mejoramiento del clima escolar. (tomado del texto, Guia Pedagdgica para la Convivencia
Escolar, pag. 72)

Anexo 1: Ruta Nacional de Convivencia Escolar

6.1 Protocolos de atencion integral para la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos sexuales y reproductivos

6.1.1 Responsabilidades de los actores que hacen parte de la institucion
educativay de otras instancias municipales.
(Responsabilidades en el sistema de convivencia escolar articulo ley 1620 de
2013)

6.1.1.1 Responsabilidades de los establecimientos educativos en el Sistema
Nacional de convivencia escolar y formacion para los derechos
humanos, la educacioén para la sexualidad, la prevenciéon y mitigacion
de la violencia escolar.
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Ademas de las que establece la normatividad vigente y que le son propias, tendra las
siguientes responsabilidades:

a)

Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demas personal de los
establecimientos escolares el respeto a la dignidad e integridad fisica y moral en el marco
de la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Implementar el Comité Escolar de Convivencia y garantizar el cumplimiento de sus
funciones acorde con lo estipulado en los articulos 11,12 Y 13 de la Ley 1620 de 2013.

Desarrollar los componentes de prevencidon, promocion y proteccién a través del Manual
de Convivencia, y la aplicacion de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia
Escolar, con el fin de proteger a los estudiantes contra toda forma de acoso, violencia
escolar y vulneracion de los derechos humanos sexuales y reproductivos, por parte de
los demas compaiieros, profesores o directivos docentes.

Revisar y ajustar el Proyecto Educativo Institucional, el Manual de Convivencia, y el
Sistema Institucional de Evaluacién de estudiantes anualmente, en un proceso
participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa, a la
luz de los enfoques de derechos, de competencias y diferencial, acorde con la Ley
General de Educacion, la Ley 1098 de 2006 y las normas que las desarrollan.

Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del establecimiento
educativo e identificar factores de riesgo y factores protectores que incidan en la
convivencia escolar, proteccion de derechos humanos, sexuales y reproductivos, en los
procesos de autoevaluacion institucional o de certificacion de calidad, con base en la
implementacion de la Ruta de Atencién Integral y en las decisiones que adopte el Comité
Escolar de Convivencia.

Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un proceso de
reflexion pedagogica sobre los factores asociados a la violencia y el acoso escolar y la
vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos y el impacto de los mismos,
incorporando conocimiento pertinente acerca del cuidado del propio cuerpo y de las
relaciones con los demas, inculcando la tolerancia y el respeto mutuo.

Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia escolar a
partir de evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y violencia escolar mas
frecuentes.

Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la comunidad
educativa que promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la mediacion vy

reconciliacion 'y la divulgacibn de estas experiencias exitosas.
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Generar estrategias pedagdgicas para articular procesos de formacion entre las
distintas areas de estudio.
ARTICULO 18: Ley 1620 de 2013

6.1.1.2

6.1.1.3

e ——————

Responsabilidades del director o rector del establecimiento educativo
en el Sistema Nacional de convivencia escolar y formacién para los
derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar.

Ademas de las que establece la normatividad vigente y que le son propias,
tendra las siguientes responsabilidades:

Liderar el Comité Escolar de Convivencia acorde con lo estipulado en los
articulos 11,12 Y 13 de la Ley 1620 de 2013.

Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los
componentes de prevencion y de promocion, y los protocolos o
procedimientos establecidos para la implementaciéon de la ruta de atencién
integral para la convivencia escolar.

Liderar la revision y ajuste del Proyecto Educativo Institucional, el Manual de
Convivencia, y el Sistema Institucional de Evaluacion anualmente, en un
proceso participativo que involucre a los estudiantes y en general a la
comunidad educativa, en el marco del Plan de Mejoramiento Institucional.

Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracién de
derechos sexuales y reproductivos de los nifios, nifas y adolescentes del
establecimiento educativo, en su calidad de presidente del Comité Escolar de
Convivencia, acorde con la normatividad vigente y los protocolos definidos en
la Ruta de Atencion Integral y hacer seguimiento a dichos casos.

Articulo 19: ley 1620 de 2013

Responsabilidades de los docentes en el Sistema Nacional de
convivencia escolar y formacion para los derechos humanos, la
educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia
escolar. Ademas de las que establece la normatividad vigente y que le
son propias, tendran las siguientes responsabilidades:

Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar,
violencia escolar y vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que
afecten a estudiantes del establecimiento educativo, acorde con los articulos
11y 12 de la Ley 1146 de 2007 y demas normatividad vigente, con el Manual
de Convivencia y con los protocolos definidos en la Ruta de Atencion Integral
para la Convivencia Escolar. Si la situacion de intimidacion de la que
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tienen conocimiento se hace a través de medios electronicos igualmente
debera reportar al Comité de Convivencia para activar el protocolo respectivo.

b) Transformar las practicas pedagdgicas para contribuir a la construccion de
ambientes de aprendizajes democraticos y tolerantes que potencien la
participacion, la construccion colectiva de estrategias para la resolucion de
conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la vida, a la integridad fisica y
moral de los estudiantes.

c) Participar de los procesos de actualizacion y de formacion docente y de
evaluacion del clima escolar del establecimiento educativo.

d) Contribuir a la construccion y aplicacion del Manual de Convivencia.

6.1.1.4 Ausentismo Escolar.
Garantizar la permanencia escolar mediante deteccion temprana, intervencion
restaurativa y seguimiento familiar, alineado con el derecho a la educacién (Ley
115/1994) y competencias socioemocionales (Ley 2491/2025)

Ruta de Ausentismo Escolar: deteccion, intervencion del comité, y seguimiento.

Activacion de la ruta.
» 3 ausencias consecutivas injustificadas.
* 5 ausencias acumuladas en 20 dias lectivos.

Procedimiento escalonado

1. Deteccion del docente por medio de asistencias o registros
2. Contacto inicial, notificacién escrita al acudiente

3. Remision a comité de convivencia

4. Reporte a comisaria de familia

5. Seguimiento

6.2 Comité de convivencia escolar ley 1620 de 2013, Articulo 12

El Comité Escolar de Convivencia es el encargado de fomentar la labor de promocion y
seguimiento a la convivencia escolar, a la educacion para el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, asi como del desarrollo y aplicacion del Manual de
Convivencia y de la prevencion y mitigacion de la violencia escolar.

6.2.1 Integrantes del comité

El Comité Escolar de Convivencia en las Instituciones Educativas segun la ley 1620
debe estar conformado por:

1. El Rector del establecimiento educativo, quien lo preside.
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El Personero Estudiantil.

El docente orientador.

El coordinador cuando exista este cargo.

El representante del Consejo de Padres de Familia.

El representante del Consejo de Estudiantes.

Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

NoOookwdN

Paragrafo: la eleccion del docente que lidere procesos de convivencia sera al
comienzo de cada afo y su permanencia sera de un afo lectivo.

Nota aclaratoria:

1.

6.2.2

S ———

Para la Institucion Educativa Rural Pablo VI se convocara como miembros activos
del comité tres (3) docentes mas: uno (1) que represente las sedes anexas, uno
(1) que represente la sede principal basica primaria 'y uno (1) que represente  la
sede principal basica secundaria y media.

La o el juez de paz escolar sera invitado a reuniones tanto ordinarias como
extraordinarias.

Funciones del comité escolar de convivencia ley 1620 de 2013, Articulo 13
Son funciones del comité:

Articulo 1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se
presenten entre docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre
estudiantes y entre docentes.

Articulo 2.  Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten
la convivencia, la cultura de convivencia para la paz, la construccién de
ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y
la prevencion y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la
comunidad educativa.

Articulo 3. Promover la vinculacion de los establecimientos educativos en
estrategias, programas y actividades de convivencia y construccion de
ciudadania que se adelanten en la regidn y que respondan a las necesidades
de su comunidad educativa.

Articulo 4. Convocar a un espacio de conciliaciéon para la resolucién de situaciones
conflictivas que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de
los miembros de la comunidad educativa o de oficio cuando se estime
conveniente, en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de
la comunidad educativa. El estudiante estara acompafado por el padre, madre
de familia, acudiente o un compafiero del establecimiento educativo.
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Articulo 5. Activar la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar, frente
a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas
de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion de derechos sexuales y
reproductivos que no pueden ser resueltos por este comité de acuerdo con lo
establecido en el Manual de Convivencia, porque trascienden del ambito
escolar, y revistan las caracteristicas de la comisién de una conducta punible,
razon por la cual deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que
hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.

Articulo 6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a
promover y evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos
humanos sexuales y reproductivos.

Articulo 7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas
en el Manual de Convivencia y presentar informes a la respectiva
instancia que hace parte de la estructura del Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion
para la Sexualidad y la Prevencion y mitigacion de la violencia escolar, de los
casos O situaciones que haya conocido el comité.

Articulo 8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagogicas que permitan
la flexibilizacion del modelo pedagdgico y la articulacion de diferentes areas de
estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad, para
determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la construccion de la
ciudadania.

6.2.3 Sesiones

El comité escolar de convivencia sesionara como minimo una vez cada (1) mes. Las
sesiones extraordinarias seran convocadas por el presidente del Comité Escolar de
Convivencia, cuando las circunstancias lo exijan o por solicitud de cualquiera de los
integrantes del mismo.

El quérum decisorio del comité escolar de convivencia sera de la presencia de los
integrantes, la mitad mas uno. En cualquier caso, este comité no podra sesionar sin
la presencia del presidente.

6.2.4 Actas

De todas las sesiones que adelante el Comité Escolar de Convivencia se elaborara
un acta, la cual debe contener como minimo los requisitos establecidos en el articulo
10 del Decreto 1965 de 2013, asi:

1. Lugar, fecha y hora en la cual se efectua la reunién.
2. Registro de los miembros del Comité que asistieron a la sesion y verificacion
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del quérum.

3. Registro de los miembros del Comité que presentaron excusa debidamente
justificada para no asistir a la sesion.

4. Indicacién de los medios utilizados para comunicar la citacién a los miembros
del Comité.

5. Sintesis de los temas tratados en la reunion, asi como de las acciones,
medidas, recomendaciones, conceptos adoptados y sentido de las votaciones.

6. Firma del presidente del Comité y del secretario/a, una vez haya sido
aprobada.

Paragrafo: El Comité Escolar de Convivencia debera garantizar el derecho a la
intimidad y a la confidencialidad de los datos personales que sean tratados en el
marco de las actuaciones que éste adelante, conforme a lo dispuesto en la
Constitucion Politica, los tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la
Ley estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013 y demas normas aplicables
a la materia.

Conflictos de interés y causales de impedimento y recusaciéon cuando en las
actuaciones adelantadas por parte de los comités escolares de convivencia del
establecimiento

Centros educativos oficiales se presenten conflictos de interés o causales de
impedimento o recusacion, respecto de los integrantes que ostenten la calidad de
servidores publicos, los mismos se tramitaran conforme a lo establecido en el articulo
11y 12 de la Ley 1437 de 2011.

6.3  Personeria municipal

Ley 1620 de 2013, 15 de marzo por la cual se crea el sistema nacional de convivencia
escolar. articulo 26. de los personeros.

En el marco del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formaciéon para los Derechos
Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacion de la Violencia Escolar,
al personero municipal o distrital en cumplimiento de sus funciones de Ministerio Publico, de la
guarda y promocion de los derechos humanos, la proteccion del interés publico y la vigilancia
de la conducta de quienes desempefian funciones publicas, le corresponde:

1. Atender aquellos casos que no hayan podido ser resueltos por el Comité Escolar de
Convivencia.

2. Orientar e instruir a los habitantes de la respectiva jurisdiccion en el ejercicio de sus
derechos y referir a la autoridad competente, segun el caso.

3. Realizar seguimiento y reportar al Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar,
los casos que le sean remitidos, atendiendo a los protocolos que se establezcan en la Ruta de
Atencion Integral y de conformidad con la reglamentacién que para tal fin se expida.
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6.4 Entidades de salud

6.3.2 Centros de atencion en salud

Hospital o Centro de Salud, quienes deberan atender a los nifios, nifias y adolescentes que
lo requieran, y cobija estados de salud que afecten el bienestar fisico, psiquico y fisiologico.
En el caso de que un estudiante requiera de atencion medica por alguna de las causales
mencionadas en las diferentes situaciones tipo Il, se activara la ruta de atencién en salud
ver Anexo 2. Ruta de atencion a la conducta suicida.

6.5 Policia nacional de Colombia

Quienes aplican la garantia del ejercicio de la libertades publicas, y los derechos que se
originan en ellas, por lo tanto, canalizan los procesos para el cumplimiento de las leyes donde
se especifica la funcidn judicial, cuando se trata de delitos y contravenciones, en el aspecto
educativo, hace orientacion, a la comunidad educativa con relacion a la ley, ademas, adelanta
acciones preventivas para evitar la omision de delitos punibles, gestiona la atencién del
menor y ejerce vigilancia para proteger los recursos naturales y todo lo relacionado con el
medio ambiente urbano y rural.

La Policia de Infancia y Adolescencia teniendo en cuenta lo consagrado en la Ley 1098 de
2006, direcciona programas educativos, preventivos y de garantia para el restablecimiento
de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes; ademas ejerce vigilancia y control en los
espacios recreativos y deportivos, los cuales conglomeran dicha poblacién, hacen imperar la
Ley evitando que los nifios, nifias y adolescentes, visiten ligares publicos destinados al
consumo de bebidas alcohdlicas y cigarrillos. Impide que se ejecuten acciones de explotacion
sexual y prohiben el ingreso de menores de 14 afios a lugares del comercio que promuevan
los juegos electronicos, se encarga de recibir las denuncias de amenazas y con relacion a
los riesgos de la prevalencia de los derechos de los menores de edad, escalan a otras
entidades competentes lo concerniente a los anteriores casos

6.6 Comisaria de familia

Teniendo como referencia las funciones establecidas en la ley 1098, Se tienen en cuenta cinco
aspectos fundamentales en las funciones de la Comisaria de Familia, al momento de la
activacién de la ruta de convivencia escolar:

1. Jurisdiccionales: garantizan medidas de proteccién a nifios, nifias y adolescentes que
sufren de violencia intrafamiliar

2. Administrativas: las cuales conducen los procesos en cuanto a restablecimiento de
derechos, a los nifios, ninas y adolescentes, sujetos de maltrato infantil.

3. Policivas: Corresponde a los procesos que conducen a la imposicion de medidas
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correctivas, por conflictos intrafamiliares que reflejan violencia.

4. Policia judicial: se reciben denuncias penales constitutivas de delitos con: violencia al
interior de la familia, realizar entrevistas, inspeccion para obtener pruebas y elementos
probatorios, consecucion de documentos y todas las evidencias que revistan como
materiales probatorios los cuales se remiten a la fiscalia para indagacion o investigacion.

5. Conciliacién: contiene los procesos de audiencias en cuanto a alimentos, custodia y
visitas.

Anexo 3. Ruta de atencion en violencia de género y violencia intrafamiliar.

6.7 Acciones de prevencion Decreto 1965 de 2013, Articulo 37

a. La identificacion de los riesgos de ocurrencia de las situaciones mas comunes que
afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, a partir de las particularidades del clima escolar y del analisis de las
caracteristicas familiares, sociales, politicas, econdmicas y culturales externas, que
inciden en las relaciones interpersonales de la comunidad educativa, de acuerdo con lo
establecido en el numeral 5 del articulo 17 de la Ley 1620 de 2013.

b. Elfortalecimiento de las acciones que contribuyan a la mitigacién de las situaciones que
afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos; identificadas a partir de las particularidades mencionadas en el numeral 1
de este articulo.

c. El disefio de protocolos para la atencidon oportuna e integral de las situaciones mas
comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.

6.8 Acciones del componente de atencién, Decreto 1965, Articulo 38

Se consideran acciones de atencién aquellas que permitan asistir a los miembros de la
comunidad educativa frente a las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, mediante la implementacion y aplicacién
de los protocolos internos de los establecimientos educativos y la activacion cuando fuere
necesario, de los protocolos de atencion que para el efecto se tengan implementados por parte
de los demas actores que integran el Sistema Nacional de Convivencia Escolar en el ambito de
su competencia.

El Comité Escolar de Convivencia debe verificar la efectividad de las estrategias
implementadas, incluyendo aquellas acciones de promocion y prevencion adoptadas,
permitiendo de esta forma identificar oportunidades de mejoramiento en la convivencia escolar
y el ejercicio de los Derechos Humanos Sexuales y Reproductivos de los nifios, nifias y
adolescentes.”
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Derivado de lo anterior, se ha planteado un esquema que permite identificar las acciones
pedagogicas que se requieren por parte de la Escuela, para la atencion de Situaciones de
Convivencia Escolar, el mismo propone mecanismos de entrada de informacion, tratamiento y
conclusiéon del proceso. La estructura se centra en la Atencién de la Convivencia Escolar,
rodeada de intenciones que permitan la promocidn, prevencion y el seguimiento a los casos.

Esquema de Atencién en situaciones de Convivencia
Escolar

Estrategia

Ingreso i
g pedagogica

1

Estructura

Cuestiona

enla ont Resultado
3 miento
atencion :
b Estrategia
Ingreso 2 l l Redagipes l
2
l Acciones o Inquietudes que se Finaliza el
componentes N tienen encuenta
r

el proceso de para las decisiones P oce.s,o te
Situacionesde  atencion en el proceso de atention
convivencia que atencion.
dan inicioa la
ruta de
atencion

Fuente de |a grafica: Construccion propiadel equipode trabajoconbaseen
diagramadeflujo: resuelve problemas.
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6.9 Protocolo de atencién para situaciones tipo |

de la ruta de la atencién integral para la convivencia escolar, ley 1620 de 2013,
Articulo 40: clasificacion de las situaciones.

situaciones tipo |

Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas
situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar y que en
ningun caso generan danos al cuerpo o a la salud (Articulo 40, ley 1620). Hacen
parte de este tipo de situaciones aquellos comportamientos, actos, actitudes que
impiden el normal desarrollo de las actividades pedagogicas, practicas que no
contribuyen al mantenimiento del orden colectivo y dificultan el desarrollo de habitos
de estudio, organizacion y respeto hacia cualquiera de los miembros que conforman
la comunidad educativa.

Se han clasificado las siguientes conductas en las situaciones tipo I.

Articulo 1. Impuntualidad:

78

Carrera 11 N™ 7-01 Calle la Reina Taeldiono: 8304553
(_.ulun) electronico: rectoradierpablovi.edu.co
secretariagierpablovi.edu.co

‘Avm Hacia o Onbidad Educotive’




MUNICIPIO DE REMEDIOS
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL PABLO VI

CODIGO DANE . 206004001014 NI 811043028

a. Llegar tarde a las clases.
b. Llegar tarde a las actividades escolares.

Articulo 2. Inconstancia en la asistencia en la institucion:

a. Faltar a la institucién sin excusa justificada durante 3 o mas dias de forma

consecutiva o intermitente durante el mes calendario.

Articulo 3.  Presentacion personal

a. Asistir al plantel educativo a las actividades programadas con ropa

diferente al uniforme. (ACUERDOS)

Articulo4. Comportamiento disruptivo en el aula de clase e institucién educativa

a. Emitir gritos o sonidos que interrumpan e incomoden a los participantes de
las actividades escolares.

b. Lanzar objetos a sus comparieros o docentes.

c. Realizar bromas que atenten contra la integridad o pertenencias de los
companeros o docentes.

d. Ausentarse del aula de clases o cualquier actividad institucional sin previa
autorizacion del docente o rector.

e. Dirigirse con apodos ante cualquier miembro de la comunidad educativa.

f. Burlarse de los errores de los companieros.

g. Dirigirse a cualquier miembro de la comunidad educativa con vocabulario
soez.

h. Hacer uso inadecuado de los materiales u objetos necesarios para el
desarrollo de las clases.

i. Evadir el turno en las actividades que lo requieran.

j. Utilizar objetos o dispositivos electronicos no solicitados para el desarrollo
de las actividades escolares.
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k. Llevar personas ajenas a la institucibn que no han sido citadas.

|. Realizar practicas que impidan el normal desarrollo de las actividades
institucionales.

m. Practicar juegos de azar que no estén previamente autorizados dentro de
la institucion.

n. Tomar objetos de cualquier miembro de la comunidad educativa sin previa
autorizacion.

0. Realizar contacto fisico a cualquier miembro de la comunidad educativa sin
permiso del mismo.

p. Realizar practicas de pareja (besos, abrazos, caricias) dentro de la
institucion educativa o fuera de ella portando el uniforme.

g. Consumir chicle dentro del plantel educativo.
r. Ingerir alimentos durante el desarrollo de las clases o actos comunitarios.

s. Comercializar productos dentro de la institucion sin previa autorizacion del
consejo directivo.

t. Ingresar objetos corto punzantes no autorizado por el docente para las
actividades pedagogicas.

u. Participar en juegos bruscos.
v. Incumplir con el aseo asignado dentro del aula.
w. Bajarse o bajarle, la sudadera, falda o pantalén a los comparieros/as.

X. Interrumpir la explicacién de un tema en la clase o de una actividad civica,
cultural, religiosa, expositiva con comentarios en tono de voz fuertes,
chistes, intercambios de mensajes escritos o verbales, gritos o
desplazamientos del puesto sin causa justificada.

y. Cualquier estrategia que utilice para observar las partes intimas de los
companeros y exhibirlas voluntariamente.

z. Jugar, caminar, correr, pararse en corredores y ventanas e ingresar a
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salones durante las clases de otros grupos.

Correr, cambiar de puesto, hablar, comer o jugar durante una formacion.
Besos en la boca prolongados, sentarse en las piernas de compafieros/as
y caricias que atenten contra el pudor, entre parejas de novios 0 amigos
en la institucion.

Quedarse por fuera del salon de clases sin justificacion.

Falta de respeto ante los llamados de atencidn.

Formar barras y pandillas con fines ilicitos dentro de la institucidon
educativa.

Practicar ritos y juegos de hechiceria y satanismo en la institucion.

Utilizar internet o cualquier medio audiovisual dentro de la institucion para
observar, difundir o publicar videos, imagenes o mensajes pornograficos o
que atenten contra el buen nombre y la integridad de las personas.

Presionar, chantajear, involucrar, intimidar, incitar o motivar a cualquier
integrante de la comunidad educativa a imitar su religion, filosofia,
creencias politicas y orientacidon sexual.

ii. Manipular y utilizar sustancias quimicas u otras que generen malos olores

Ii-

kK.

u afecten la salud de los compafieros/as.

Lanzar objetos contundentes, que atenten contra la salud fisica de los
integrantes de la comunidad educativa.

Uso inadecuado de juguetes y objetos que no hacen parte de los utiles
escolares.

El incumplimiento de los correctivos pedagdgicos y compromisos a raiz de
situaciones de convivencia tipo 1.

mm. Agredir fisicamente a cualquier integrante de la comunidad educativa o de

las instituciones aledanas, aun por fuera de la institucién portando el
uniforme.

nn. Atentar contra el derecho a la vida y/o a la paz mediante actos como:

S ——————
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agresion en cualquier forma, amenazas, calumnias, estafas, chantajes,
extorsion y demas abusos de confianza para obtener beneficios
académicos, disciplinarios, econdmicos o sexuales, a través de cualquier
medio. (internet, publicaciones, escritos, personas).

00. Atentar contra la preservacion del ambiente y el uso racional de los
servicios publicos.

Articulo 5. Conductas que atenten contra medio ambiente

a. Arrojar basuras en las zonas verdes, jardines o debajo de los arboles,
dentro de la institucion o sectores aledafios.

b. Realizar practicas que atenten contra la integridad de plantas o animales
de la institucion y zonas aledafias.

Articulo6.  Vulneracion a los acuerdos establecidos para la convivencia escolar
a. No respetar las normas de clase definidas al inicio del afio escolar.
Articulo 7.  Destruccion de la planta fisica y enseres.

a. Realizar practicas que atenten con la vida util de los escritorios, paredes,
bafos, y demas enseres de la institucion.

a. Destruir los medios de comunicacién (cuaderno comunicador, informes,
mensajes, carteleras, pancartas, periddicos murales, afiches, etc.).

b. Arrojar basuras al piso o dejarlas en lugares diferentes a los dispuestos
para tal fin.

Articulo 8.  llegalidad en los procesos
a. Realizar fraude en las evaluaciones o actividades académicas.

b. Falsificar firmas de los acudientes, excusas o cualquier otro documento
requerido por la institucion.

c. Suplantar o buscar quien suplante al acudiente.

Articulo 9.  Uso inadecuado de los espacios
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a. Entrar sin autorizacion a la sala de docentes, oficinas, restaurante, tienda
escolar, cocina o cualquier dependencia de uso restringido.

b. Hacer uso de espacios del plantel educativo fuera de los horarios
establecidos.

Articulo 10. Uso inadecuado de los servicios de bienestar escolar, (remitase al
Manual de funciones)

a. Conductas contrarias al reglamento de uso de utiles deportivos ver
anexo 11

b. Conductas contrarias al reglamento del transporte escolar ver anexo 13
c. Conductas contrarias al reglamento del restaurante escolar ver anexo 12
Paragrafo: cada una de los reglamentos relacionados con las diferentes conductas
que influyan en el clima de convivencia escolar se contemplan en el Manual de
funciones adjunto al presente Manual.
Articulo 11. Conductas contrarias al reglamento del uso de biblioteca
Articulo 12.  Situaciones contrarias al protocolo de bioseguridad
Articulo 13. Comunicacién distorsionada
a. Llevar o traer informacion distorsionada (de forma verbal o escrita) del
colegio al nucleo familiar o a cualquier miembro de la comunidad
educativa.

b. Alterarlos mensajes impresos en los diferentes medios de comunicacion.

Cualquiera de las anteriores que puedan presentarse en el desarrollo de las
actividades pedagodgicas del aula, en los descansos pedagdgicos, o en cualquier
actividad institucional (Guia 40, MEN, Pag. 56-105)
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6.9.1 Desarrollo de acciones de Promocién y Prevencion Ante las situaciones
Tipo | que se identifican dentro del Establecimiento Educativo

En el Comité de Convivencia Escolar se podran identificar estrategias y alternativas
de caracter pedagdgico, considerando que este tipo de situaciones afectan la
Convivencia Escolar y se hace pertinente implementar desde los ambientes
pedagogicos las siguientes acciones:
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6.9.11 Acciones pedagodgicas de promocién para la convivencia
escolar

a. Motivary movilizar a la comunidad educativa para el desarrollo de estrategias
en la resolucion adecuada de conflictos.

b. Desarrollar acciones y programas de convivencia escolar con enfoque de
derechos, y promocion de las Competencias Ciudadanas.

c. Conformacion de equipos de trabajo de docentes y estudiantes con acciones
tendientes a la mediacion.

d. Talleres y jornadas ludicas a cargo de: mediadores escolares, jueces
escolares de paz, proyecto escuela de familias y docente orientador para la
construccion colectiva de pactos de convivencia y espacios pedagdgicos
para el analisis de situaciones que afectan la convivencia escolar, como:
apodos, discriminacion por orientacion sexual, raza e ideologia, burla,
insultos, golpes, agresiones: verbal, gestual o virtual, por comportamientos
eroticos, comportamiento de género, o romantico de las personas
involucradas.

6.9.1.2 Acciones pedagodgicas de prevencién para la convivencia
escolar

a. Construccion del diagndstico institucional en torno a la convivencia escolar,
donde se determinen fortalezas propias, que se potencian como factores
protectores.

b. Estrategias para el manejo adecuado de la informacion, fortaleciendo los
medios y canales de comunicacion institucionales, mediante Ia
implementacion de plataformas institucionales que permitan registrar las
situaciones Tipo |, posibilitando la vigilancia de los acontecimientos, las
respuestas y soluciones propias para ellos.

6.9.2 Implementacién del protocolo de convivencia para situaciones tipo |

Al momento de presentarse una situacion tipo | el docente debe:
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1) Activar el protocolo adoptado por la institucion (Anexo 5. Formato de
situaciones de convivencia)

2) El docente hara uso de una o mas de las diferentes estrategias
pedagdgicas que se plantean a continuacion:

a. Dialogo conducente a la formacion con el estudiante, para establecer
acuerdos reflexivos como estrategia de mejoramiento, que apunten a la
justicia restaurativa, le permitan el reconocimiento de la falta y parta del
auto convencimiento de la importancia de cumplir lo establecido en el
manual de convivencia escolar.

b. Implementacion de acciones para la conciliacién y posibilitar las disculpas
individuales o publicas ya sean verbales o escritas.

c. Aplicacion de talleres o actividades pedagdgicas formativas al interior de
la institucion, relacionadas con las situaciones Tipo |, las cuales deben
ser socializadas con las instancias de quien active el protocolo.

d. Conversatorio preventivo con los padres de familia o acudientes, con
compromisos de acompafnamiento en el mejoramiento de los procesos de
convivencia escolar.

e. Concertacién para acciones de reparacion o reivindicacion de la situacién.
En el caso de que se deriven dafios o perjuicios por la comisién de la
situacion.

f. El docente podra concertar con el estudiante y/o el acudiente otras
estrategias pedagogicas.

3) Seguimiento a los procesos con apoyo del comité de convivencia escolar.

6.9.3 Acciones de seguimiento para situaciones tipo Il

6.9.1.3 Generales (en la dinamica institucional)

De acuerdo a las circunstancias de tiempo, modo, lugar y a las necesidades
pedagogicas del estudiante, se implementan acciones de seguimiento como
las siguientes:
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Definicion de estrategias y caracteristicas de los miembros de la Comunidad
Educativa que se haran cargo de la promocién, prevencion, atencion y
seguimiento de las situaciones Tipo I.

Establecer protocolos de observacidn y de acciéon de procedimientos
planeados.

Evaluaciéon colectiva de los impactos de las acciones estratégicas
implementados en las situaciones Tipo I.

Implementacién de listas de chequeo especificas en cada paso.
Sistematizacion de casos atendidos.

Evaluacion para determinar debilidades y fortalezas de las estrategias
pedagogicas implementadas.

6.9.1.4 Individuales (caso concreto que se atiende)

Amonestacion verbal, con registro escrito en el instrumento disefiado por la
Institucién Educativa.

Elaboracion y suscripcion de compromiso de mejoramiento, en el instrumento
disefado por la Institucion Educativa.

Asesoria o capacitacion escolar y remision a tratamiento especifico de
acuerdo a la dificultad (psicolégico, siquiatrico, neuroldgico).

Asistencia del estudiante a la institucion para el desarrollo de talleres de
orden académico y trabajo formativo orientado, en compafia de su acudiente
o padre de familia.

Notificacion personal a la familia con firma del comunicado de la situacion.

Paragrafo 1: En caso de no evidenciar cambios positivos y compromiso de
mejoramiento, después de agotado todo el debido proceso y haber aplicado las
consecuencias anteriores, la Institucion con previa reunion del Comité de
Convivencia Escolar, gestionara el apoyo del acompafiamiento al estudiante por

S ——————
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parte del equipo interdisciplinario de comisaria de familia (trabajo social y
psicologia).

Paragrafo 2: Los correctivos pedagdgicos empleados deben consignarse en el
instrumento disefado por la Institucion Educativa para tal fin, firmados por el
estudiante, el docente y padres de familia/acudientes, si es necesario de manera
inmediata. De no ser asi, estos deberan darse a conocer a la familia en la entrega
de informes de periodo.

Paragrafo 3: Si se requiere, acudir a otras acciones o protocolos que regulan la
convivencia segun lo establecido en la Ley 1620 y su Decreto reglamentario 1965
de 2013.

6.10 Protocolo de atencién para situaciones tipo Il

DE LA RUTA DE LA ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA
ESCOLAR, LEY 1620 DE 2013, ARTICULO 40: Clasificacion de las situaciones.

Situaciones tipo I

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar
(Bullying) y Ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la
comision de un delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

¢ Que se presenten de manera repetida o sistematica.
e Que causen danos al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad
alguna para cualquiera de los involucrados.

Se consideran situaciones tipo Il aquel tipo de conducta o comportamiento que
atenta contra los principios institucionales, afectando gravemente las normas
comportamentales de caracter general y particular de la Institucion Educativa,
porque contravienen de forma acentuada a las actitudes formativas y atentan contra
las personas o contra la Institucion en su dignidad o integridad fisica, moral o
material.

Nota: Es importante que los diferentes miembros de la comunidad educativa, estén
atentos a los siguientes hechos u ocurrencias que alertan frente a un estudiante en
riesgo de situacion Tipo Il como victima.
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a. Estudiantes en actitud de uso de sustancias Psicoactivas (SPA) o de alcohol.

b. Estudiantes que presentan golpes en el cuerpo o cortes en la piel como actos
impulsivos generados por  dificultades emocionales.

c. Estudiantes que con frecuencia se exponen a riesgos que generan peligro
para su vida y para la de los demas.

d. Estudiantes que ingieren sustancias toxicas o medicamentos que no fueron
formulados (automedicados).

e. Estudiantes que permanecen expuestos a situaciones de violencia
intrafamiliar.

f. Estudiantes que entregan sus pertenencias a otro miembro de la comunidad
educativa bajo presiéon o] amenaza.

g. Estudiantes que constantemente presentan: aburrimiento, desconcentracion,
y disminucion de la calidad de su trabajo escolar.

h. Estudiantes que constantemente  presentan  dolencias fisicas.
I. Estudiantes que presentan signos de no apetito o de bulimia.
j- Estudiantes que presentan amenazas para quitarse la vida.
k. Estudiantes que presentan llanto y tristeza persistente con riesgo depresivo.

I. Estudiantes que se auto agreden conduciendo a dafio a la integridad, fisica
y mental.

m. Estudiantes que presentan irrespeto e intolerancia a la diferencia.

n. También se consideran situaciones Tipo Il, a aquellas en las que se evidencia
el uso inadecuado del medio electronico, que comprenden toda actividad

de comunicacion e informacion.
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0. Acoso escolar/ bullying: También conocido como bullying o intimidacion

escolar de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda conducta
intencional, metddica y sistematica de agresion, intimidacion, humillacion,
ridiculizacion, difamacion, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o
incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal,
fisico contra un nifia, nifio o adolescente, por parte de un estudiante o varios
de sus pares con quienes mantiene una relacion de poder asimétrica, y que
se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado.
También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o de
estudiantes contra docentes, (Decreto 1965 de 2013, articulo 39).

El desbalance de poder y el hecho de que el acoso escolar implique agresion
repetida por parte de quien tiene mas poder sobre quien tiene menos,
diferencian al acoso escolar de las situaciones de conflicto manejado
inadecuadamente (Situaciones Tipo I).

CIBERACOSO/ CIBERBULLYING: También conocido como acoso
electronico o Ciberbullying de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de
2013, es toda forma de intimidaciéon con uso deliberado de tecnologias de
informacion (Internet, redes sociales virtuales, telefonia movil y videojuegos
online) para ejercer maltrato psicoldgico y continuado (Decreto 1965 de 2013,
articulo 39). Incluye agresiones electronicas que pueden haberse realizado
una sola vez, pero que se convierten en situaciones de agresion repetida al
quedar en espacios virtuales a los cuales muchas personas pueden acceder.

Paragrafo 1. Para la clasificacion de la situacion tipo Il se debe tener en cuenta
los siguientes criterios definidos por la Guia 49:

a.

o

No es la primera vez que se presenta la situacién y es sistematica, por
ejemplo, utilizan maneras similares para agredirse y las personas
involucradas son las mismas (particularmente la persona afectada).

Es una situacién de acoso escolar (Bullying).

Es una situacion de ciberacoso escolar (ciberbullying).

Es una situacion de agresion fisica con contenido sexual, asi sea la primera
vez que se presenta.

La situacién no reviste las caracteristicas de un delito.
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6.10.1 Esquema de atencion situaciones tipo Il
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6.10.2 Desarrollo de acciones de Promocion y Prevencion Ante las
situaciones Tipo Il que se identifican dentro del Establecimiento

Educativo

En el Comité de Convivencia Escolar se podran identificar estrategias y alternativas
de caracter pedagodgico, considerando que este tipo de situaciones afectan la
Convivencia Escolar y se hace pertinente implementar desde los ambientes

pedagogicos, acciones desde:
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6.10.2.1 Generales (en la dinamica institucional)
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Establecer jornadas pedagdgicas dentro del plantel para planificacion en
equipo de estrategias de promocién de convivencia pacifica y prevencion de
la violencia escolar.

Encuentros pedagdgicos para los ajustes difusion y apropiacion del Manual
de Convivencia Escolar.

Inclusidon del tema de convivencia escolar en todas las areas.

Apoyo en Instituciones externas con expertos en resoluciéon adecuada de
conflictos.

Construccion del diagndstico institucional para la identificaciéon de factores de
riesgo que atentan contra la convivencia escolar generando situaciones Tipo
Il.

Acciones pedagogicas de acompafamiento escolar en el descanso
pedagdgico.

Capacitacion a lideres de la comunidad educativa, en: identificacion de
factores de riesgo, mediacién, y resolucion alternativa de conflictos.

Acciones inmediatas de proteccién para los estudiantes por parte de equipo
directivo.

Aplicacion de talleres dirigidos a los estudiantes y padres de familia, para
identificacion de factores de riesgo e identificacion de situaciones de acoso
escolar.

6.10.2.2 Individuales (caso concreto que se atiende)

Para las situaciones tipo Il es necesario establecer acciones que busquen la
comprensién e interiorizacion de las normas, el cambio de comportamiento y/o
actitudes en el estudiante. Se establecen las siguientes estrategias:

a. Dialogo reflexivo y formativo con el estudiante en el cual se solicitaran sus
descargos y se estableceran compromisos de mejoramiento.

b. Dialogo con los padres de familia previamente citados, con el fin de revisar
el proceso comportamental y buscar prevenir riesgos y reincidencias.

c. Realizacion de talleres o actividades pedagdégicas o formativas al interior de
la institucion, relacionadas con la situacion en que se incurrid, las cuales
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deben ser:

6.10.3 Implementacién del protocolo de convivencia para situaciones tipo Il.

El procedimiento que se utiliza para atender la situacion tipo Il, sera el siguiente:

1. Las personas que observa la situacion, deben escribir el hecho con los
nombres completos de los estudiantes y el grado escolar al que pertenece e
informarle al director de grupo y rector de la institucién.

2. El rector se encarga al momento de la situacién de enviar el oficio al centro
hospitalario para que el estudiante sea atendido.

3. El rector de la institucién citara al estudiante y le pedira que redacte en una
hoja la descripcion de los hechos, las consecuencias, las posibles soluciones
y los compromisos que adquiere y la firma.

4. El rector o director de grupo debera llamar telefénicamente al acudiente para
informarle sobre la situacion y enviarle una citacion por escrito para
presentarse en la institucion al dia siguiente, para leer lo consignado acerca
de los hechos.

5. El comité de convivencia determinara una o varias de las siguientes
estrategias:

a. Iniciar un proceso particular con la ayuda profesional que requieran
(psicologo, trabajador social, docente orientador) y presentar un
certificado de asistencia.

b. Reparacion o pago del dafio causado.

c. Asignar un convenio pedagdgico de convivencia al estudiante.

6.11 Protocolo de atencién para situaciones tipo Il

DE LA RUTA DE LA ATENCION INTENGRAL PARA LA CONVIVENCIA
ESCOLAR, LEY 1620 DE 2013, ARTICULO 40: Clasificacion de las
situaciones.

Situaciones tipo Il
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Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas
de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el
Titulo IV del Libro Il de la Ley 599 de 2000, (Cédigo Penal Colombiano) o cuando
constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente.

Ademas, se entiende por este tipo de situaciones todas las conductas o actitudes
en las que se lesiona, en gran medida, los valores individuales y colectivos de la
institucion educativa, o es considerada delito en la legislacion colombiana, ya que
tienen gran trascendencia negativa y perjudicial en la marcha institucional, ademas
lesionan y perjudican fisica o sicolégicamente a los otros miembros de la
comunidad educativa. A continuacion, se relacionan algunos presuntos delitos,
segun lo establece el Cdédigo Penal Colombiano, para efectos de consulta de los
agentes de la comunidad educativa, si fuere necesario. Delitos contra la libertad,
la integridad, la identidad de género y la orientacion sexual. Se debe tener en
cuenta que este tipo de casos pueden suceder tanto en el EE como fuera de este.

A. Delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el
cédigo penal colombiano, comprende toda situacién de responsabilidad,
participacion, colaboracion o complicidad de cualquiera de las situaciones que
establece el Titulo 1V, del libro Il del Cddigo Penal Colombiano.

1. actos de violacion, tal como acceso carnal violento, acto sexual
violento, acceso carnal o acto sexual violento en persona puesta
en incapacidad para resistir.

2. actos sexuales abusivos, entre los cuales se encuentran: Acceso
carnal abusivo en menor de 14 anos, acto sexual con menor de
14 anos, acceso carnal o acto sexual abusivo en persona
puesta en incapacidad para resistir.

3. proxenetismo, tal como: Induccion a la prostitucion,
constrefimiento a la prostitucién, trata de personas, estimulo a la
prostitucion de menores, pornografia en menor de 18 afos,
omisién de denuncia.

B. Presuntos delitos en otros capitulos de la ley 599 de 2000.
1. Falsedad en documentos publicos o privados.
2. Practicas de contaminacion ambiental simple o culposa.

3. lrrespeto por el patrimonio cultural sumergido.
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4. Posesion, fabricacion y trafico de sustancias u objetos peligrosos.

5. Conformar o pertenecer a pandillas, bandas, grupos o sectas
satanicas que interfieran con las buenas relaciones
interpersonales y afecten la sana convivencia en la Institucion
Educativa.

6. Manipulacion de armas, explosivos u otros materiales que ponen
en peligro y en riesgo la sana convivencia.

7. Participacion, colaboracién o complicidad de cualquiera de las
situaciones que establece el Cdodigo Penal Colombiano, que
afecte a un miembro de la Comunidad Educativa, en Ilo
concerniente a: Genocidio, favorecimiento (encubrimiento),
terrorismo, homicidio, perfidia, actos de barbarie, lesiones
personales, desaparicion forzada, secuestro simple y/o extorsivo,
privacion ilegal de la libertad, aborto, discriminacion racial,
impedimento y perturbacién de ceremonia religiosa.

Las definiciones y alcances de las situaciones tipo Ill, deben ser estudiadas en el
Cddigo Penal Colombiano y las demas leyes y decretos que lo modifiquen o
amplien.

6.11.1 Términos para actuar en situaciones tipo Il

Se debe iniciar debido proceso el mismo dia de conocido el hecho o, a mas tardar,
el dia siguiente de cometida la falta, con aplicacion de las respectivas
consecuencias o la debida remision, segun lo indicado.

Paragrafo: (Tomado de Guia Orientadora, Protocolos de Convivencia Escolar, para
establecimientos educativos, Siete situaciones que indicen en el ambiente escolar,
secretaria de Educaciéon de Pasto. Jaime Ramiro Guerrero Vinueza, secretario de
Educacién Municipal).” De acuerdo al libro dos, capitulo 1, Articulo 156 de la
Constitucion Politica de Colombia, los adolescentes pertenecientes a comunidades
indigenas seran juzgados, segun las normas y procedimientos de sus propias
comunidades, conforme a la legislacion especial indigena, consagrada en el Articulo
246 de la Constitucion Politica de Colombia. De acuerdo a lo anterior los estudiantes
que se encuentren involucrados, en situaciones de responsabilidad penal
adolescente, seran remitidos por escrito para que se adopten las medidas
correspondientes, teniendo en cuenta su organizacidon socio-politica, legislacion,
normas Yy tradiciones internas”.
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Para la Atencidn en situaciones tipo lll, es necesario que, de manera imprescindible,
los establecimientos Educativos, contemplen en cada una de sus acciones, las
especificaciones de que trata El Sistema de Responsabilidad Penal para
Adolescentes (SRPA), a decir: “Art. 139 Codigo de Infancia y Adolescencia:

El sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes es el conjunto de
principios, normas, procedimientos, autoridades judiciales especializadas y entes
administrativos que rigen o intervienen en la investigacion y juzgamiento de delitos
cometidos por personas que tengan entre catorce (14) y dieciocho (18) afos al
momento de cometer el hecho punible”.

“Concepto de Nino/a: Convencion Internacional de los Derechos del Nifio de 1989
ratificado por Colombia el 28 de enero de 1991, ley 12 en su Art.1] refiere:” Se
entiende por nifio todos ser humano menor de 18 afios de edad...” Art 34 de la
Caddigo Civil, Niflo de 0 a 12 afios y adolescente entre 12 y 18 Sentencia C-228 de
2008 concepto sindnimo de nifio y adolescente.”

Se aplica a : Art. 142 Cédigo de Infancia y Adolescencia:

Sin perjuicio de la responsabilidad civil de los padres o representantes legales, asi
como la responsabilidad penal consagrada en el Numeral 2 del Articulo 25 el Codigo
Penal, las personas menores de catorce (14) afios no seran juzgados ni
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declaradas responsables penalmente, privadas de la libertad bajo denuncia o
sindicacion de haber cometido una conducta punible. La persona menor de catorce
(14) anos debera ser entregada inmediatamente por la Policia de Infancia y
Adolescencia ante la autoridad competente para la verificaciéon de garantias de sus
derechos de acuerdo con lo establecido en esta ley...” “tampoco seran juzgadas,
declaradas penalmente responsables ni sometidas a sanciones penales las
personas mayores de catorce (14) y menores de dieciocho (18) afos con
discapacidad psiquico o mental, pero se les aplicara la respectiva medida de
seguridad. Estas situaciones deben probarse debidamente en el proceso, siempre
y cuando la conducta punible guarde relacion con la discapacidad.”

ART. 8 Cddigo de Infancia y Adolescencia:

INTERES SUPERIOR DE LOS NINOS, LAS NINAS Y LOS ADOLESCENTES. Se
entiende por interés superior del nifio, nifia y adolescente, el imperativo que obliga
a todas las personas a garantizar la satisfaccion integral y simultanea de todos sus
derechos humanos, que son universales, prevalentes e interdependientes.

Art. 9 Cédigo de Infancia y Adolescencia: PREVALENCIA DE LOS DERECHOS: En
todo acto, decision o medida administrativa, judicial o de cualquier naturaleza que
deba adoptarse en relacion con los nifios, las nifias y los adolescentes, prevaleceran
los derechos de éstos, en especial si existe conflicto entre sus derechos
fundamentales con los de cualquier otra persona. En caso de conflicto entre dos o
mas disposiciones legales, administrativas o disciplinarias se aplicara la norma mas
favorable al interés superior del nifio, nina o adolescente.

Articulo 10 Cédigo de Infancia y Adolescencia:

CORRESPONSABILIDAD: Para los efectos de este cédigo se entiende por
corresponsabilidad, la concurrencia de actores y acciones conducentes a garantizar
el ejercicio de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. La familia, la
sociedad y el estado son corresponsables en su atencion, cuidado y proteccion.

ART. 26 Cddigo de Infancia y Adolescencia:

DERECHO AL DEBIDO PROCESO: Los nifios, las nifias y los adolescentes tienen
derecho a que se les apliquen las garantias del debido proceso en todas las
actuaciones administrativas y judiciales en que se encuentren involucrados. En toda
actuacion administrativa, judicial o de cualquier otra naturaleza en que estén
involucrados, los nifios, las nifas y los adolescentes, tendran derecho a ser
escuchados y sus opiniones deberan ser tenidas en cuenta.

Lo anterior emitido por:
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Congreso Nacional de la Republica de Colombia. (2000). Cédigo Penal Colombiano,
Bogota. Congreso Nacional de la Republica de Colombia. (2006). Cddigo de
Infancia y Adolescencia. Bogota. Congreso Nacional de la Republica de Colombia,
(2006). Ley 1098 de 2006

6.11.2 Desarrollo de acciones de Promocion y Prevencion Ante las
situaciones Tipo lll que se identifican dentro del Establecimiento
Educativo

En el Comité de Convivencia Escolar se podran identificar estrategias y alternativas
de caracter pedagdgico, considerando que este tipo de situaciones afectan la
Convivencia Escolar y se hace pertinente implementar desde los ambientes
pedagogicos, acciones desde:

6.11.2.1 Generales (en la dinamica institucional)

a. Reuniones con diferentes miembros de la comunidad educativa, para analisis
del contexto con respecto a la convivencia escolar, determinando factores
protectores y factores de riesgo.

b. Potenciar factores positivos que promueven la convivencia y el ejercicio de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Transversalizacion de temas en las diferentes areas relacionados con:
c. competencias ciudadanas, derechos humanos, sexuales y reproductivos.
d. Implementar los proyectos transversales al interior de la institucion.
e. Induccion permanente a la comunidad educativa relacionada con: Ley 1620
de 2013, ley 1098 de 2013, Manual de convivencia escolar, sistema de
responsabilidad penal para adolescentes.
f. Actividades ludicas y pedagodgicas de promocién de la sana convivencia,
resolucién de conflictos, buen trato, competencias ciudadanas, paz vy
democracia, estilos de vida saludables, valores, derechos humanos,

reconocimiento y respeto por la diversidad y la diferencia, entre otros.

g. Alianzas interinstitucionales: entes deportivos, instituciones de salud, equipo

interdisciplinario de la comisaria de familia.
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h. Formacién de mediadores escolares, implementacion de las funciones de
los jueces escolares de paz.

i. Ajustes al proyecto educativo institucional en cuanto a la promocion de
derechos humanos, sexuales y reproductivos y de convivencia escolar.

j- Disefio implementacion y evaluacion, de acciones que promueven los
derechos humanos, los derechos sexuales 'y reproductivos.

k. EI Comité de Convivencia Escolar elabora un plan de accion, con
estrategias pedagdgicas para la prevencion de delitos en adolescentes.

I. Implementacion de acciones oportunas para mitigar o disminuir los efectos
de las situaciones tipo Il que se vivencien.

m. Capacitacion docente sobre situaciones constitutivas de delitos, segun
normatividad vigente.

n. Jornadas pedagogicas, ludicas y recreativas con estudiantes tendientes a la
proteccion y formacion integral.

6.11.2.2 Lineamientos especificos de prevenciéon y promocion.

Los siguientes son lineamientos especificos de orden preventivo y de promocion
que deberan fortalecerse y aplicarse de manera cumplida en cada afio lectivo al
interior de los establecimientos educativos:

1° Lineamiento: Divulgacion y apropiacion del marco legal y el horizonte
institucional para la cultura de la convivencia escolar:

a. Difusion del Manual de Convivencia a través del sitio web Institucional, en el
Facebook, carteleras informativas en cada una de Ilas sedes.

b. Desarrollo del Proyecto de valores humanos.
c. Desarrollo del Proyecto de convivencia escolar.
d. Celebracién anual de la semana de la Convivencia Escolar.

e. Desarrollo de las acciones estratégicas impulsadas por el MEN a través de
la Campafia nacional de La Convivencia Escolar.
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Capacitaciones con agentes externos en relacion con la normatividad, para
Educadores, Directivos, Consejos de Padres, Estudiantes, Comité Escolar
de Convivencia, a través de Personeria, Comisaria de Familia, Abogados
invitados, Fiscalia.

Construir de manera participativa y fijar en cada aula de clase, el capitulo del
Manual de Convivencia, que concierne a los acuerdos de convivencia escolar
y los pactos de convivencia, con los componentes correspondientes.

Incluir en el analisis pedagdgico del periodo, el reporte respectivo sobre el
desempenfo en la convivencia escolar y las estrategias implementadas en
cuanto a derechos humanos, justicia escolar, salud sexual y reproductiva.

2° Lineamiento: Acciones de formacion en competencias ciudadanas,

30

e ———————

derechos humanos, sexuales y reproductivos:

Dinamizacion de los Proyectos Institucionales obligatorios: sexualidad,
escuelas de familia, utilizacion del tiempo libre, democracia, Convivencia
Escolar, en relacion con el conocimiento y formacién de competencias para
la construccidn de ciudadania.

Foros Institucionales sobre convivencia escolar, con agentes externos y
comunidad educativa.

Revision por cada periodo académico, del diagndstico de convivencia
escolar.

Capacitar los lideres de Convivencia escolar, uno por grupo, para que
realicen el rol de mediadores: Proceso Mensual.

Lineamiento: Proceso de apoyo interinstitucional:

. Talleres reflexivos en cada uno de los grupos de estudiantes, respecto de los

derechos humanos, sexuales y reproductivos, por parte de funcionarios de
salud, psicologia, Personeria, Comisaria de familia y Policia de Infancia y
Adolescencia.

. Talleres reflexivos en cada uno de los grupos de Padres de Familia, respecto

de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, por parte de
funcionarios de salud y psicologia, Personeria, Comisaria de familia y

101

Carrora 11 N” 7-01 Calle la Reina Taeldiono: B304553
(_ulrz O electronico: rectoriadierpablovi.edu.co
pacretariagierpablovi.edu.co

7 T—s Hacia o Ontidad Educolive




4°

MUNICIPIO DE REMEDIOS
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL PABLO VI

CODIGO DANE: 206004001014 NI 8117043028

Policia de Infancia y Adolescencia.

. Identificar a los estudiantes de cada grupo que presentan comportamientos

disruptivos 'y hacen muy dificil la  convivencia  escolar.

. Talleres de salud mental para todos los grupos de estudiantes, debidamente

planificados y orientados, segun las particularidades y las necesidades que
de manera general se hayan diagnosticado.

. Talleres de salud mental periddicos, para todos los educadores, debidamente

planificados y orientados.

Talleres de intervencion grupal, de acuerdo con los problemas particulares,
en el momento que sean necesarios.

. Dinamizar la asistencia a la escuela de familia, debidamente organizadas por

la institucion Educativa, para garantizar mayor impacto.

. Establecer pactos de convivencia a nivel institucional, segun lo disponga el

Comité Escolar de Convivencia, con los Directivos Docentes y Docentes,
acorde a las situaciones de contexto.

Lineamiento: Actividades recreativas, culturales, axiolégicas, civicas,
artisticas, a nivel institucional:

Torneos inter clases, debidamente programados por niveles, con la debida
orientacién, motivacion, control y seguimiento, con base en el proyecto de
encuentros deportivos basados en la demostracion de valores humanos
dentro del campo de juego.

Realizar exposiciones y ferias de trabajo artisticos como dibujos,
manualidades, representaciones teatrales, musicales, de canto y dancisticas.

Realizar recreacion dirigida en los descansos pedagdgicos, con la debida
orientacion y motivacion, control y seguimiento a través del proyecto de
Descanso pedagdgico para la Convivencia Escolar.

Realizar festivales, carruseles, ferias, alrededor de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, la convivencia escolar, uno por afo.
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5° Lineamiento: Proyecto de Vida

a.

Construccion del Proyecto de vida por parte de cada estudiante, de acuerdo
con las directrices establecidas por la Institucion.

Acompanar el Proyecto de Vida de cada estudiante, con guia unificada a nivel
institucional.

Sistematizar el proyecto de vida de los estudiantes, el cual se valora desde
las areas de ética, castellano, religion, artistica, con parametros debidamente
establecidos.

Realizar la autoevaluacién del desempefio actitudinal, del estudiante, al
finalizar cada periodo, con un plan de mejoramiento, debidamente
sustentado.

Realizar un proceso de Orientacion Vocacional, desde noveno hasta
undécimo, con talleres de orientacion de proyecto de vida, aplicando test,
estudios de casos, testimonios, conversatorios, ferias con exalumnos, expo
universidad, entre otros.

6.11.2.3 Individuales (caso concreto que se atiende)

Preservacion del orden interno: La rectoria por medio de un auto
debidamente motivado, podra entregar el estudiante al acudiente o padre de
familia, durante el tiempo que dure la investigacion, en cuyo caso su
permanencia genere inestabilidad o coloque en riesgo a algun miembro de la
comunidad educativa, sin que con esto afecte el derecho a la defensa.

Poner en conocimiento la situacion Tipo Il a las autoridades en materia de
proteccion y justicia.

Gestionar para las personas involucradas la atencion por dafo fisico,
emocional y mental con servicios en salud integral.

Guardar confidencialidad y respeto a la intimidad y a la dignidad de manera
ética, persuadiendo de esto a las personas involucradas en la situacion.

Poner en conocimiento de padres de familia o acudientes de las personas

involucradas, cuidando de que ellos no representen riesgos para los
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afectados y no afecten victimas o victimarios potenciales del grupo familiar.

5. Se debe proteger tanto a las victimas como agresores y demas miembros de
la comunidad educativa involucrados, asi como también a quienes
presenciaron la  situacion y dieron testimonio de ella.

b. Medidas de proteccion para quienes hacen parte de la comunidad
implicada:

1. Evitar el enfrentamiento con la victima y la persona agresora, para disminuir
los riesgos de la victima.

2. No se debe hacer ningun tipo de mediacién, ya que la violencia no es
negociable.

3. Evitar la recoleccion de pruebas y testimonios para no re victimizar a la
victima.

4. Garantizar el apoyo a la victima para garantizar el restablecimiento de los
derechos humanos.

5. Cuando el agresor es funcionario de la Institucion Educativa, el rector de la
institucion reportara el caso a la secretaria de educacion departamental,
directamente a la dependencia de control interno. Rige por la ley 734 de
2002, (decreto 2277 de 1972 vy decreto 1278 de 2002).

6.11.3 Acciones de seguimiento para las situaciones tipo lll

6.11.3.1 Generales (en la dinamica institucional)

a. ElI Comité de Convivencia Escolar, Planifica actividades colectivas que
permitan hacer seguimiento y verificacion de las acciones de promocién y
prevencion institucionales.

b. El Comité de Convivencia Escolar mediante lista de chequeo monitorea las
acciones pedagodgicas, de reparacion y de formacién desarrolladas en la
Institucidon Educativa y propone alianzas o convenios interinstitucionales
necesarios para el fortalecimiento de las tendencias educativas en torno a la
mitigacion o eliminacién de las situaciones tipo Il en casos concretos.
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Sesiones de estudio y reflexion para los educadores y directivos acerca del
marco legal en el cual se sustenta el Manual de Convivencia, asi como la
propuesta de ajustes al Manual: Cédigo Penal Colombiano y normas
vigentes, Ley 1620 de 2013, Decreto 1965 de 2013, Codigo de Infancia y
Adolescencia y demas normas necesarias.

6.11.3.2 Individuales (caso concreto que se atiende)

Formato de remisién externa: se deja constancia escrita en formato de
Situacion Tipo lll, y se adjunta a las carpetas de Coordinacién y Comité
Escolar de Convivencia, Ficha Observador del estudiante o instrumento
institucional disenado para tal fin.

Copia de informe de atencion en salud, hoja de vida del estudiante. Se deja
constancia escrita en las carpetas de Coordinacion y Comité Escolar de
Convivencia.

Acuerdos de convivencia.

6.12.1 con relacion al uso de uniforme

a. se haraunllamado de atencion verbal por parte del docente que recibe
al estudiante en la primera hora de clases y pasara el informe al
director de grupo.

b. el estudiante debera presentar la excusa por escrita en el cuaderno
comunicador.

c. siel estudiante incurre dos veces en la misma situacion, el director de
grupo citara al acudiente y al estudiante para adquirir compromisos.

6.12.2 Impuntualidad

e ——————

a. La primera vez, el docente de disciplina anotara el nombre del
estudiante con su grado, en la planilla referida para ello.

b. Cada docente revisara la planilla de hora de llegada, para que pueda
hacer el respectivo llamado de atencion y si es muy reiterativo la
citacion al acudiente.
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6.12.3 Uso de dispositivos electronicos

a. Cada estudiante debe tener en el cuaderno comunicador, el
consentimiento informado para portar el celular en la institucion. Ver
anexo 14.

b. Si no cuenta con el consentimiento informado, el director de grupo
citara al acudiente para poner en conocimiento que la institucién no
respondera por los dafos, robos y/u otras situaciones que dependan
de ello.

6.12.4 Demostraciones de amor y afecto

a. Dar besos en la boca prolongados, sentarse en las piernas de un
compainero o compainiera, caricias muy demostrativas. El docente que
observa la situacion hara un dialogo de sensibilizacién acerca de los
lugares adecuados para realizar ciertas demostraciones de amor.

b. Si las situaciones se reiteran, el director de grupo citara a los
acudientes de los estudiantes para llegar a acuerdos y compromisos.

6.13 De la Atencidn de Situaciones de Convivencia Escolar para Estudiantes
con discapacidad o requieren ajustes razonables

Acatando el DECRETO 1421 DE 29 DE AGOSTO DE 2017 del Ministerio de
Educacién Nacional, por el cual se reglamenta en el marco de la educacién
inclusiva, la atencion educativa a la poblacién con discapacidad que la Corte
Constitucional, mediante su jurisprudencia, igualmente ha hecho énfasis en el deber
que tiene el Estado colombiano de pasar de modelos de educacion
«segregada» o «integrada» a una educacion inclusiva que pretende que todos los
ninos y nifas, independientemente de sus necesidades educativas, puedan estudiar
y aprender juntos», pues a diferencia de los anteriores modelos, lo que se busca
ahora es que «la ensefianza se adapte a los estudiantes y no éstos a la ensefianzay,
segun lo indicado en la Sentencia T-051 de 2011.

El Articulo 2.3.3.5.1.4. Establece en sus, definiciones,” en el numeral 4: ajustes
razonables: debera entenderse como acciones, adaptaciones, estrategias, apoyos,
recursos o modificaciones necesarias y adecuadas del sistema educativo y la
gestion escolar basadas en necesidades especificas de cada estudiante, que
persiste a pesar de que se incorpore el Diseno Universal de los Aprendizajes (DUA),
y que se ponen en marcha tras una rigurosa evaluacion de las caracteristicas del
estudiante con discapacidad. A través de ésta se garantiza que
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estos estudiantes puedan desenvolverse con la maxima autonomia en los entornos
en los que se encuentran, y asi poder garantizar su desarrollo, aprendizaje y
participacion, para la equiparacion de oportunidades y la garantia efectiva de los
derechos. Los ajustes razonables pueden ser materiales e inmateriales y su
realizacion no depende de un diagndstico médico de deficiencia, sino de las
barreras visibles e invisibles que se puedan presentar e impedir un pleno goce del
derecho a la educacion. Son razonables cuando resultan pertinentes, eficaces y
facilitan la participacion”

El mismo decreto determina en el literal C, las responsabilidades de los
establecimientos educativos tanto oficiales como privados, numeral 10: ajustar los
Manuales de Convivencia escolar e incorporar estrategias en los componentes de
promocién y prevenciéon de la Ruta de Atencion Integral para la convivencia escolar,
con miras a fomentar la convivencia y prevenir cualquier caso de exclusion o
discriminacion en razon a la discapacidad de los estudiantes.

De esta manera el protocolo de atencion integral esta disefiado para la gestion de
procesos educativos que garanticen la inclusidon desde el direccionamiento de una
convivencia que propicie espacios de participacion para todos y todas a través de
los centros de escucha con la participacion del profesional en psicologia y el o la
docente de apoyo asignado en el momento, quienes facilitan las directrices y la
caracterizaciéon de los estudiantes que puedan presentar algun tipo de Necesidad
Educativa. Una vez identificado el estudiante con una posible necesidad educativa
el paso a seguir es remitir al estudiante a un profesional de la salud (Médico general
0 psicélogo) describiendo en detalle los aspectos que llamen la atenciéon y que
merezcan ser atendidos.

Una vez hecho el reporte del docente, se debe hacer citacién a los padres para
socializar el caso y pedir que se haga la valoracion con especialista en neurologia,
neuropsicologia o neuropediatria. Con la valoracion del especialista o sin ella, el
docente debe iniciar la aplicacion de las medidas que se requieren en la segunda
situacion, esto es realizar flexibilidad curricular trabajando siempre en conjunto con
los padres, quienes deben asumir el compromiso de continuar brindando los apoyos
que el estudiante necesite , hay que tener en cuenta que en la mayoria de los casos
el docente es quien debe orientar al padre de familia en cuanto al proceso de
solicitud de la evaluacién médica, en este caso sugerir incluso hacer un derecho de
peticion o una accion de tutela para que los padres de familia puedan reclamar el
derecho de sus hijos a la valoracion profesional por parte de las entidades de salud.

6.14 De la estructura para la asistencia e intervencion de la convivencia
escolar.

Atendiendo a la definicidon de una estructura para la asistencia e intervencién de la
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convivencia escolar, no es pertinente dejar de lado una fundamentacion conceptual
en cuanto a los pedagdgico se refiere, es necesario e importante tener presente la
definicion de actuaciones juridicas adyacentes al proceso formativo donde se
involucran los diferentes miembros que hacen parte de la comunidad educativa de
cada establecimiento, entre ellas:

6.14.1 Proceso disciplinario

“Al interior del Manual de Convivencia de una Institucién, el proceso disciplinario
hace referencia a los procedimientos, consideraciones, pasos y etapas que deben
cumplirse, como eventos que tienden a mejorar la convivencia al interior de la
Institucion, por cuanto buscan la aplicacion de correctivos o0 consecuencias a
comportamientos que afectan el normal desarrollo del proceso de aprendizaje y las
relaciones interpersonales entre los miembros de la Comunidad Educativa”

El proceso disciplinario aplica, cuando en el componente de atencion a las

situaciones tipo | y tipo I, no se tenga solucién positiva y correccion del
comportamiento o comportamientos y sea necesario acudir a él. Aplica también en
situaciones tipo |Ill, cuando la instancia competente tome la decision

correspondiente.

6.14.2 Conducto regular

Se entiende por conducto regular la secuencia ordenada de pasos que debe seguir
los integrantes de la comunidad educativa, para que sean atendidas las dificultades
que se puedan presentar en relacion con la convivencia y el comportamiento social.

El conducto regular a seguir en la I. E. R. Pablo VI relacionado con alguna situacion
problematica en el ambito comportamental, teniendo en cuenta las siguientes
instancias y en ese orden es el siguiente:

1°  Docente conocedor del caso.

2° Director de grupo.

3° Coordinador (en caso de que contar con uno).
4° Personero Escolar.

5° Jueces Escolares.

6° Comité de Convivencia Escolar.

7° Rectoria.

8° Consejo Directivo.

9° Comité de Convivencia Municipal.
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Para dar transparencia, se recomienda que el Personero(a) de los
estudiantes, actue como garante de derechos y acompafnante constante en
el proceso.

Ante la ocurrencia de cualquier tipo de conducta, corresponde adoptar las
medidas correctivas a las acciones que corresponden a cada tipologia de
situaciones de convivencia, teniendo en cuenta para cada caso las
circunstancias de tiempo, modo y lugar, asi como los factores atenuantes o
agravantes de la responsabilidad del infractor; todo ello enfocado en el
respeto y observancia del debido proceso.

Cuando en primera instancia no se solucione la situacién o dificultad en forma
oral, a través de la mediacion, el estudiante o acudiente tiene derecho a
seguir el conducto regular, oficiando a la siguiente instancia a la que va
dirigido motivo de la reclamacién, solicitud, documentos o pruebas que se
aportan, nombre y firma del estudiante y/o padre de familia. La respuesta
sera entregada en forma escrita dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la fecha de presentacién, de acuerdo a lo estipulado en el codigo
contencioso administrativo.

6.15 Debido proceso

6.15.1 Definicion

e ———————

El debido proceso se refiere a los procedimientos que se deben cursar,
de tal manera que se respeten los derechos de los estudiantes, en la
aplicacidon de cualquier correctivo o consecuencia ante algun o algunos
comportamientos indebidos de los estudiantes. Es la garantia del
derecho a ser escuchado con justicia en condiciones de plena igualdad
e imparcialidad, por la instancia competente para la determinacion de sus
derechos y obligaciones o para el examen de toda acusacion en cualquier
proceso.

La Constitucion Nacional de la Republica de Colombia en su articulo 29,
consagra el derecho al debido proceso el cual se aplicara a toda clase de
situaciones judiciales y administrativas. Todo procesado tiene derecho a:

a. Que se presuma su inocencia hasta que se demuestre lo
contrario.

b. Ser informado previamente mediante comunicacion detallada
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de la acusacion que en contra de él se formula.

c. Que se le concedan el tiempo y los medios para su defensa.

d. Defenderse personalmente o ser asistido por un defensor de su
eleccion, con el cual pueda comunicarse libre y privadamente.
Para el caso de los estudiantes, estar acompafados por sus
padres de familia o acudientes legalmente autorizados. Puede
hacerse acompanar por el Personero de los estudiantes si asi
lo considera.

e. A servirse de peritos o testigos y a que sean interrogados.

f. Debido proceso publico.

g. A no ser obligado a declarar en contra de si mismo.

h. Recurrir al fallo ante la autoridad judicial de mayor jerarquia.

i. No ser sometido a un nuevo juicio por los mismos hechos tras
haber sido absuelto.

j- Presentar las pruebas y controvertirlas.

6.15.2 Parala formacion en cultura de convivencia

En todos los casos se tendra en cuenta la decision de tomar acciones
correctivas y formativas al desarrollar acciones pedagodgicas con el
estudiante. Para ello el presente protocolo para la elaboracion de
Manuales de Convivencia debe incluir un componente de promocion,
componente de prevenciéon, componente de atencion y componente
de seguimiento, en el manejo de las situaciones tipificadas tipo |, tipo Il,
tipo Il de acuerdo con el Decreto 1965 de 2013.

Se propone como accidon preventiva el conocimiento del Manual de
Convivencia en las orientaciones de grupo, recordando que es obligacién
del establecimiento entregarlo en fisico y enviarlo a los correos de
quienes tienen acceso a ello, ademas debe ser publicado en tableros
informativos, teniendo presente que se han comprometido el estudiante
y su acudiente a su observancia y cumplimiento al momento de la
matricula, asi:

a. En sus actuaciones y en todas las gestiones que adelante, se
presuma la buena fe.
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b. La decisidon debe estar precedida por un acompafiamiento
personal mediante lo cual se indaguen las razones que llevaron
el estudiante a transgredir las normas.

c. El padre de familia o el acudiente legalmente autorizado, sean
informados acerca de la situacién de convivencia y de los
derechos que le asisten.

d. Serescuchado por cada instancia, siguiendo el conducto regular
para hacer sus respectivos descargos con relacion a las
situaciones que se imputen.

e. Los descargos deben realizarse en forma oral y escrita,
aportando las pruebas que considere para su defensa.

f. Recibir los servicios de personas con la formacién profesional
requerida, dado que sus derechos estan enmarcados dentro de
la Constitucion Nacional. Los gastos que acarree esta asesoria
corren por cuenta del estudiante, sus padres o acudiente.

g. Recibir informacién sobre los medios de reeducacion
implementados para ello.

h. Ser tratado con el debido respeto, inherente a su dignidad
humana.

6.15.3 Principios rectores del debido proceso

a. Legalidad: Es actuar o proceder a hacer las cosas como las
establece la norma. Los estudiantes seran investigados y
corregidos soOlo por conductas y comportamientos que estén
descritos dentro de la tipologia de situaciones, conforme a las
normas previamente establecidas, por las personas u organismos
competentes, con las formalidades planteadas y aplicando las
estrategias o consecuencias correspondientes segun el debido
proceso.

b. Culpabilidad: Se califica la responsabilidad del autor del hecho.
El estudiante es responsable de su actuar a titulo de dolo o culpa.
Se entiende por dolo cuando el estudiante actua con plena
conciencia, voluntad e intencion del hecho y su resultado. Se
entiende por culpa cuando la conducta y el resultado son
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producto de un actuar negligente, es decir, no hay plena voluntad
del estudiante.

c. Presuncién de inocencia: El estudiante investigado se presume
inocente hasta que no se le demuestre lo contrario, mediante la
aplicacion del debido proceso.

d. Reconocimiento de la dignidad humana: El estudiante objeto de la
investigacion comportamental tendra derecho a recibir trato digno,
conforme a su condicién de ser humano.

e. Comportamiento juzgado: Ningun estudiante puede ser
investigado o corregido dos veces por el mismo hecho. El hecho
puede ser por accion o por omisién. Por accion, cuando se hace
algo prohibido. Por omision, cuando se dejé de hacer algo sobre
el cual se tenia el deber de realizarlo.

f. Favorabilidad: Cuando existan dos 0 mas normas que regulen
una circunstancia, se opta por la que mas favorezca al estudiante.

g. Principio de defensa: Todo estudiante tiene derecho a ejercer su
legitima defensa, a hacerse asistir de profesionales del derecho,
como apoderado o representante, que considere necesarios para
el ejercicio de esta garantia, a ser escuchado en sus declaraciones
y razones, a presentar descargos y pruebas en su favor, a
conocer todos los elementos componentes de la investigacion
y a interponer recursos de reposicion y/o apelacion.

h. Principio de la publicidad: El estudiante conocera, mediante
notificaciones, todas las acciones que se adelanten en la
investigacion.

i. Principio de la reserva: La investigacion adelantada sélo la debe
conocer el estudiante, su apoderado o representante y el
investigador.

j- Principio de la resolucién de la duda: Cuando en una
investigacion hecha a un estudiante, existan dudas razonables
que no sea posible eliminarlas con los medios de pruebas
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existentes, se resolvera a favor del estudiante por falta de
pruebas.

6.15.4 Mecanismos parala resolucion adecuada de conflictos

La Institucion Educativa Rural Pablo VI debe propender por un ambiente de
dialogo y concertacion para dirimir los conflictos que se presenten entre los
miembros de la comunidad educativa. Pueden ser mecanismos alternativos
de resolucion de los conflictos los siguientes:

a. Negociacion

Las partes involucradas resolveran el conflicto intentando llegar a una
decision conjunta sobre los asuntos de interés mutuo y de las situaciones
conflictivas concretas donde tienen desacuerdos. El negociador podra
ser un estudiante, docente, padre de familia, directivo o Comité de
Convivencia y su funcion es llevar a las partes a acuerdos que mejoren
la convivencia.

En la negociacion que se realice debera quedar una evidencia fisica
escrita, donde se plasmen los acuerdos a que llegaron las partes, con las
respectivas firmas que avalan los acuerdos, o sea las partes y el
negociador. De los acuerdos escritos se le entregara una copia a cada
parte y quedara otra en el archivo de Coordinacién y/o Rectoria para
verificar su cumplimiento.

b. Mediacion

Supone un tercero neutral que pueda ayudar a los involucrados en los
conflictos, de forma contributiva, de tal manera que puedan resolver el
problema que los enfrenta. EI mediador puede ser el personero
estudiantil, el representante de grupo, padre de familia, docente o
directivo docente o el Comité de Convivencia y tendra como funcién llevar
a las partes del conflicto a acuerdos para mejorar la convivencia.

En la mediacion debera quedar una evidencia fisica escrita, donde se
plasmen los acuerdos a que llegaron las partes, con las respectivas
firmas que avalan los acuerdos, o sea de las partes y del mediador. De
los acuerdos escritos se le entregara una copia a cada parte y quedara
otra en el archivo de Coordinacion re y/o Rectoria para verificar su
cumplimiento.

c. Lajusticia restaurativa
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Las definiciones de Justicia Restaurativa (Pedroza, 2015) se dirigen a
sefalar que los principios fundamentales del proceso son el
reconocimiento de la victima en los dafos que le han ocasionado y de un
ofensor quien se hace responsable y repara los dafios ocasionados, y a
partir de ahi, la reintegracion a la sociedad de ese ofensor, quien asume
su responsabilidad y realiza las acciones restaurativas correspondientes.

Los principios de la justicia restaurativa se ajustan a las tres “R” como
son la Responsabilidad, Restauracion y Reintegracion. (Kemelmajer de
Carlucci, 2004) Responsabilidad del autor que responde por la conducta
que asume libremente; restauracion de la victima, quien debe ser
reparada y la vez, pueda salir de la posicion de victima y reintegracion
del agresor, quien restablece los vinculos con la sociedad.

Asi mismo, la Ley 1098, invita a lograr acuerdos que permitan la
conciliacién y la reparacion de los dafos, como principio de oportunidad,
y con el consentimiento de ambas partes. Ademas, resalta que debe
tener una visidbn pedagdgica y formativa, donde se pueda tomar
conciencia de las actuaciones delictivas y las responsabilidades que
conlleva, asi como la reconciliacion con la victima.1

La escuela puede implementar la justicia restaurativa como una forma de
establecer disciplina con el objetivo de llegar al cumplimiento y el respeto
por las normas de convivencia Institucional a través de la autonomia y la
alteridad, y no como un método represivo. El enfoque disciplinario
restaurativo implica darles el valor central a los nifios y jévenes, lo que
quiere decir, que ellos son los que asumen el papel principal, siendo
colaboradores en la solucion de sus problemas de convivencia. Asi, los
involucrados en el conflicto se sientan a hablar de sus sentimientos, de
cdémo han sido afectados y a planear como solucionar y reparar los dafnos
causados y evitar que se vuelva a presentar (Ruiz, 2010)

Gestion pacifica de conflictos

Como mecanismo de gestion de conflictos, se tendran en cuenta las
siguientes disposiciones para aplicar los mecanismos alternativos de
resolucién de conflictos:

e ———————
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a. Encuentro neutral, tranquilo y desarmado entre las partes, con
disposicion para la busqueda de soluciones.

b. Comunicacion y dialogo en doble via, sin agresiones, aportando
puntos de vista ante la situacion conflicto.

c. Construir un ambiente de confianza desde dicho dialogo.
d. Clarificacion de intereses desde cada una de las partes.

e. Generacion de opciones o alternativas de solucion con criterios
objetivos que satisfagan los intereses desde cada una de las
partes.

f. Realizar consenso entre las partes y establecer puntos claros de
encuentro.

g. De no ser posible, se crean condiciones minimas y pactos para
eliminar el conflicto desde la diferencia entre las partes.

h. Hacer compromisos de mutuo acuerdo y obligatorio cumplimiento
con el fin de superar sus dificultades.

i. Quien los incumpla se hace acreedor a las medidas del debido
proceso.

6.16 Recursos de reposicion y apelacion

La reposicidon procede contra la resolucion rectoral que debe ser
motivada. En la resolucion rectoral, se debe decir qué recursos caben
contra la medida. La reposicion la resuelve el mismo Rector(a), apoyado
de director de grupo o el consejo de profesores, para analizar los
descargos que presentaron y los argumentos que se escriben en la
reposicidn y sustentarlos.

En una reposicion el alumno puede pedir que se absuelva, sin embargo,
si no es acatada la solicitud, procede la apelacion

La apelacion es exactamente igual a la impugnacién en tutela. En ésta
no hay reposicién, sino que hay simplemente impugnacion, cuando esto
ocurre se llama recurso de alzada que quiere decir que se va ante el
inmediato superior sin que éste tenga que pronunciarse, pero se
interponen los recursos ante el mismo que dict6 la sancién y quien la
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manda envia al Consejo Directivo y alli se analiza, convirtiéndose en la
ultima palabra.

Dentro del debido proceso los estudiantes de la Institucidn pueden
apoyarse en el derecho de defensa que les otorga la Constitucion
Nacional de Colombia en los siguientes términos:

a. Recurso de Reposicion: se interpone ante el mismo funcionario
para que ratifique, modifique o revoque la decision tomada, dentro
de los dos dias habiles siguientes, con base en argumentos y
pruebas allegadas.

b. Recurso de Apelacion: se interpone ante el inmediato superior
administrativo, con el mismo propdsito, dentro de los dos dias
habiles siguientes a la notificacion.

Requisitos para los recursos: interponer por escrito en término legal,
personalmente debe ser sustentado con el fin de sefalar los motivos
especificos de la inconformidad.

Si se interpusiese el recurso de apelacion, solicitar la practica de pruebas
y seleccionar las que se pretenden hacer valer, indicando su nombre y
direccion actual.

En todo caso el estudiante tiene derecho a estar acompanado de un
abogado para su defensa.

El caso sera remitido con los debidos soportes ante el Comité De
Convivencia Municipal

6.17 Dimension comportamental

Formacion que involucra las dimensiones del desarrollo humano, social y
formativo. Por ende, este proceso busca la formacion constante, que,
traducida en proceso permanente, dan cabida a la descripcion de los
deberes y derechos que el estudiante acepta como parte de una comunidad,
haciéndose responsable de sus actos y atendiendo a los parametros de
relacidn consigo mismo, con el otro y con el entorno.

La construccion hecha con relacién a esa potencializacién del desarrollo
humano, desde el abordaje de los procesos formativos de la convivencia
escolar, esta aterrizada en el discurso pedagdgico de Freire, Paulo, en su
texto PEDAGOGIA DE LA AUTONOMIA: Saberes necesarios para la
practica educativa pag.28 “ensefar exige respeto a la autonomia del ser

e ———————

116

Carrora 11 N” 7-01 Calle la Reina Taeldiono: B304553
(_ulrz O electronico: rectoriadierpablovi.edu.co
pacretariagierpablovi.edu.co

7 T—s Hacia o Ontidad Educolive




MUNICIPIO DE REMEDIOS
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL PABLO VI

CODIGO DANE . 206004001014 NIl 811043028
del educando. Es también en este sentido como la capacidad del didlogo
verdadera, en la cual los sujetos dialégicos aprenden y crecen en la
diferencia, sobre todo en su respeto, es la forma de estar siendo
coherentemente exigida por seres que, inacabados, asumiéndose como
tales, se tornan radicalmente éticos.

De este modo el protocolo integral para la convivencia escolar que estamos
planteando esta garantizado no tanto para contribuir a que los estudiantes
hagan lo que los docentes quieren, sino mas bien para orientar a los
estudiantes para que aprendan a comportarse de manera que puedan
identificar y satisfacer sus necesidades sin hacerse dafio a si mismos ni a
quienes comparten su espacio.

Cuando no se cumplan los deberes o no se disfrute de la libertad con
responsabilidad, afectando la convivencia institucional, el estudiante sera
evaluado por las personas u organismos competentes e identificando y
analizando el grado de responsabilidad con el cual actud, debera asumir las
consecuencias correspondientes, de acuerdo con los principios formativos.
Por ende, las circunstancias seran tenidas en cuenta de acuerdo a:

Grado de responsabilidad (dolor o culpa).

Reincidencia o reiteracidon de la conducta y negativa de correccion.

Complicidad.

Abuso de confianza.

Evasion o negacién de responsabilidades.

Perjuicios causados.

Alevosia, premeditacion y planeacion de la situacion que afecte la

convivencia.

Circunstancias de lugar, tiempo, modo, medio de ejecucion de los

hechos y los elementos utilizados en ellos.

9. Calidad del investigado y numero de intervinientes (es mayor el grado
de responsabilidad cuando hay mayor numero de intervinientes).

10.Impacto en la comunidad y la trascendencia del hecho.

11. Situaciones atenuantes y/o agravantes.

Noohkwh=

®

6.17.1 Circunstancias atenuantes

Es la situacion donde se reconoce el acto dafino, involuntariedad y/o
ignorancia de la situacién, aminorando la aplicacion de las
consecuencias y decisiones mas benevolentes. Se consideran como
circunstancias que atenuan o eximen la responsabilidad:
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a. La edad, desarrollo psicoafectivo, mental, evolutivo y circunstancias
personales, familiares y sociales.

b. Haber confesado oportuna y voluntariamente la situacion que afectd la
convivencia, antes de ser descubierta por otros.

c. Haber observado buen comportamiento anterior a la falta.

d. Haber obrado por motivos nobles o altruistas, por defender sus derechos o
los de otros.

e. Dar testimonio verdadero en la confesion de la falta.

f. Haber actuado por afeccion psicolégica comprobada siempre y cuando la
familia y el estudiante se comprometan con un proceso de intervencion
profesional fuera de la Institucién.

g. Haber sido inducido o utilizado para cometer la situacion que afecte la
convivencia, por alguien de mayor edad y/o madureces psicoafectivas.

h. Haber incurrido en la situacién que afecte la convivencia en estado de
alteracién, debidamente demostrado, motivado por circunstancias que le
causan dolor fisico o psiquico.

i. Resarcir el dano y/o perjuicio causado antes de iniciarse el proceso
disciplinario.

j- Laincapacidad de comprension de la falta o de sus consecuencias, debido a
su inmadurez cognitiva.

k. El poco efecto que su conducta produzca en si mismo y en los miembros de
la comunidad educativa.

6.17.2 Circunstancias agravantes

Es la situacién en la cual se presenta plena conciencia del dafio del acto,
ocultamiento o reincidencia. A continuacién, se presentan como
agravantes los siguientes hechos y/o eventos:

a. Mentir en forma oral o escrita en los descargos para justificar la situacion que
afecte la convivencia u omitir informacion relevante.

b. Incurrir en la situacion de afectacion de la convivencia para ocultar o ejecutar
otra.
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Involucrar a personas que no tuvieron nada que ver con el hecho.
Reincidir en las situaciones que afectan la convivencia o acumulado faltas.
Comprometer el buen nombre de la institucion educativa.

Cometer la falta abusando de la confianza depositada en él (o ella) por las
directivas, docentes y/o companeros.

El irrespeto como reaccion ante el sefialamiento por la comisién de una
situacion de afectacion de la convivencia.

Realizar el hecho con pleno conocimiento de sus efectos dafiosos o con la
complicidad de sus compafrieros, siendo coautor.

Evadir la responsabilidad o] atribuirsela a otros.
Infringir varias obligaciones con la misma conducta.

El efecto perturbador o dafio grave que la conducta produzca en la
comunidad educativa, en alguno de sus integrantes o en si mismo.

Ejecutar la situacion que afecté la convivencia aprovechando condiciones de
inferioridad de otros compaferos o miembros de la comunidad educativa.

. Emplear en la ejecucion del hecho un medio de cuyo uso puede resultar
peligro comun.

El haber preparado o planeado ponderadamente la situacion que afecto la
convivencia o con complicidad de otros compafneros, miembros de la
comunidad educativa o terceros ajenos a la institucion para cometerla con
alevosia.

Incurrir en la situacion de afectacion con detrimento del bienestar de una
persona con dificultades especiales.

Paragrafo: Las circunstancias atenuantes y/o agravantes se tendran en
cuenta para la tasacion de las acciones correctivas y consecuencias.
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ANEXOS
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Anexo 1. Ruta nacional de convivencia escolar.
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Anexo 2. Ruta de atencion a la conducta suicida

Ruta de atencion
Prevencion a la conducta Suicida

Evento

Ideadién suiclda: Es el pensamiento y deseo de quitarse la vida. Estos pensamientos pueden varisr desde ideas
transitorias de querer morise, hasta planes especifics de cimo hacerlo.

Intento suicida: Aquela conducta potenciaimente dafiina que se reallza por un individuo contra sf misme con
intenclonalidad de coussese la mugrte

Autosgresién: conducta que se realiza con I3 Intencidn de dafarse 3 si mismo

Heteroagresién: conducta agresiva dingida a los demds
q Entorno Comunitario '

De inmediato en urgencias del Hospital San
Vicente de Paul Remedios

Lo detecta

Lo interviene
Iintento

Ideacio

B Secretaris de Salud y Blenestar

Orientacién y asesoria profesional
remisidn - a  progamas  de
prevenddn

En caso de ser menor de edad
verificacién  de derechos ¢
medidas de proteccidn de ser
necesaras

social Teléfono 312 295 3675
/604830 3247

Hospital Sen Vicente de Paud
Remedios

300252 1853 /604 830 32 31
Palic Nacional 640 830 3792
Cuadrante 1- 320 691 0829
Cuadrante 2 : 312 7465196

B Salud Pablica 311 664 6908

Trisge, atencidn en crisls,
hospitaizacidn, remision a
Wlm J ‘ - _m_‘ X ﬂ
REMEDI Vs
NV_&M
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Anexo 3. Ruta de atencion en violencia de género y violencia intrafamiliar.

- ok .'-f.'mi POR
. REMEDI .S

RUTAS DE ATENCION EN VIOLENCIA DE GENERO E INTRAFAMILIAR

Violencla fisica Ex Violencla sexusl: Se Violencla pslcoldplen £5 8 P Violoneia nc o (e Malfraro Infantll:
csando el agresor mefiere al hocha de tanar CUYD obk prindpal o5 s ¢ QILas0 da dorinio o an al abasca y o desatoncion qua $on
yifiza el meda y & g 4 3 emociones oa senc famiiar, ¢ casas ol o los manores da 14 afhos, o
agresin,  para asi & - > membeo d&la (amila, pormedio do 20 proyoca cslo o |08 Spce de makato
parsizara suvictma 4 = numilascnas, BMENazas - s pOOe  reslnocciones
GAnMeanco aafo c £ 4 _ nsullos.  Esla 3iuR CHUES g6 lpo L PV 0 A
corpatal can golpes, ofender y covinar A la parturoadion en ol seno famiiar, njos J
cortadas, U abjelcs yvictima danva en un decamisno de la bencs  maledales por fala da FUCORN ¢
AUlCastr Ianlo =a 18 vidima da doero, inchsp no' penmite gue su gesarolo d dal nifo
nsta lipa da palliae  como 8 cha cel koo ) A YKkada da parefa
guisnes suelan oresansiana Y IChI A VD o
akato infanhl

Ve lay

COMISARIA

Cibe capunca

Dicta medida de prote

Cita para a,4lencla
Ca
Mediditaz definitivas

ENTIDADES MUNICIPALES «
SECRETARIA DE DESARROL
SOCIAL  GENERO Y
POSTCONFLICTO, EECRETARIA
i ” ’E”cf'l':r;‘:‘n Fo DE SALUD; SECRETARIA DE
Hospilal =an Viceo s oa Elabora Infonra peleio = EDUCACION.
Paul T g Ofrech 80 E 40 ¥ 8ECHO Elaboran o
Epa comnbutivas- i&:?a'lj: glaglacen 0 informas sobra :“": s
g
+ ]
Vela pocia rents & s vicima en fa oi
: Z piasavacsn de las
5 profacden y C o ey #3) 230 scompatamiento
0 MECCH y nlbn Integral Lontnbuyen oon i
pslibgics TR ey 8l sagulmianio o
Elaboradtn histons ; x;»d 0
clinca HUMANoS & cooronladora
Irfoia sctire el preceso.

EQUIPO DE SALUD MENTAL 2021 SALUD PUBLICA

Carmrera 11 N” 7-01 — Calle la Reina — Teldfono: 8304553
[ — Correo electronico: rectoriadierpablovi.edu.co
— — secretaria@ierpablovi.edu.co

“Avaniamos Hada ta Ontided Sduiatie




Anexo 4: Acta de compromiso y corresponsabilidad familiar.

ACTA DE COMPROMISO

. , ) Pegar la foto
La familia , siendo consciente que la aqui
educacidn es un acto de corresponsabilidad, expresa conocimiento y
compromiso para la formaciéon en la resolucion pacifica de conflictos,
contemplada en el manual de convivencia de la Institucion Educativa
Rural Pablo VI y por tanto, manifestamos el deseo de hacer parte de esta
institucion, asumiendo los acuerdos y normas aqui consignadas.
FIRMA ACUDIENTE FIRMA DEL ESTUDIANTE GRADO
ANO
FIRMA ACUDIENTE FIRMA DEL ESTUDIANTE GRADO
ANO
FIRMA ACUDIENTE FIRMA DEL ESTUDIANTE GRADO

ANO




Anexo 5. Formato tipificaciéon de situaciones de convivencia.
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REGISTRO DE SITUACIONES DE CONVIVENCIA

FECHA: PERIODO:
NOMBRE DEL ESTUDIANTE:

GRADO: Convivencia Escolar y anexar copia de la activacion de la nita.
TIPO DE SITUACION: | | NUMERAL:

DESCRIPCION DE LA SITUACION:

VERSION LIBRE DEL ESTUDIANTE:

CORRECTIVO PEDAGOGICO:

COMPROMISOS:

OBSERVACIONES:

FIRMA DEL ESTUDIANTE:
FIRMA DE PADRE DE FAMILIAJ ACUDIENTE:
FIRMA DEL DOCENTE:




Anexo 6. Formato de actas reuniones docentes.
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MUNICIPIO

NUMERO DE ACTA:

TIPO DE REUNION:

FECHA: LUGAR:

HORA DE INICIO: HORA DE FINALIZACION:

TEMA:

OBJETIVO:

ASISTENTES:

AUSENTES:

INVITADOS:

RESPONSABLE DEL ACTA:

Anexo 7. Formato de excusas.

INSTITUCION EDUCATIVA RURAL PABLO VI

CODRG0 DANE: JUSS00 90 = Nt B11040828-1

L — e

FECHA EN QUE DHLIGEMCIA ESTE FORMATO

NOMBRE DEL ESTUDIANTE

GRALK ] CANTIDAD DIAS DE ALSENCIA

FECHA CALEMDARIO DE LOS DHAS QUE ESTIAWG AUSENTE EL ESTUDIANTE

MOTIVD DE LA ALSEMNCIA

51 POSEE EXCUSA BEDICA POR FAVOR ANENELA & ESTE FORMATO

FIRMA DEL PADRE DE FAMILIA F ACUDIENTE ¥ CC

OESERVABCIONES




Anexo 8. Formato de autorizacion de salida de la institucion.
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AUTORIZACION Y RESPONSABILIDAD DE LAS FAMILIAS SOBRE EL DESPLAZAMIENTO DE
LOS ESTUDIANTES AL TERMINAR LA JORNADA ESCOLAR

Respetadas familias, reciban un cordial saludo.

Para la Institucion Educativa Rural Pablo VI es de suma importancia el cuidado de los estudiantes,
por esta razén compartimos un grado de corresponsabilidad con ustedes en cuanto a la proteccion
de la integridad personal de nuestros nifios, nifias y adolescentes

En &l Colegio se ha venido presentando la situacidn de algunos estudiantes de Preescolar, grado 1°
y 2° que al terminar la jornada escolar se regresan solos para sus casas, siendo esto un factor de
riesgo para los nifios y las nifias

Ademas, existen estamentos legales como el Cddigo de Infancia y Adolescencia (Ley 1098 de 2006)
que nos obliga a velar por 1a integridad y sequridad de los menores

Obligaciones de la familia. La famiia tendré la obligacidon de promover la igualdad de derechos,
el afecto, la soldandad y el respeto reciproco entre fodos sus integrantes. Cualquier forma de
violencia en la familis se considera destructiva de su ammonia y unidad y debe ser sancionads.
Son obligeciones de la familia para garantizar los derechos de los niffos, las nivias y los
adolescentes.
1. Protegerles contra cualquier acto que amenace ¢ vulnere su wda, su dignidad y su integridad
personal (Articulo 39, numeral 1)
De acuerdo a lo anterior les solicitamos, amablemente, diligenciar el siguiente formato sobre la
autorizacién y responsabilidad de ustedes para que sus hijos se desplacen solos o acompafiados al
terminar fa jornada escolar

Yo Identificado con CC

Autorizo a mi hijo del grado_____ para
Desplazamiento solo al terminar la jomada escolar [

En compafiia de un familiar o adulto autorizado por el padre de famiia []

Nombre: Identificado con CC:

Como padre de familia/ acudiente asumo la responsabllidad del desplazamiento del estudiante al
regresar al hogar.

Firma: Fecha:




Anexo 9. Formato de acompainamiento asistido.
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MUNCIPY) Of REVECCS

INSTITUCION EDUCATIVA RURAL PABLO VI
CODIO0 DANE: 20545400 144 ~ It B11E405- 4

ACOMPANAMIENTO ASISTIDO
NOMBRE DEL ESTUDRANTE GRADO
NOMURE DE PADRL DE FAMLIAVACUDIENTE LUGAR
NOMBRE DEL DRECTOR DE GRUPO
i ol S S

Carreen 11 N 781 - Cale b Reing ~ Teldfone 5048304553
Cameo

Anexo 10. Formato de citacion de padres de familia y/o acudientes.
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CITACION PADRES DE FAMILIA/ ACUDIENTE

NOMBRE DEL ESTUDIANTE: l GRADO
NOMBRE DEL PADRE DE FAMILIA/ ACUDIENTE

FECHA: l HORA [ LUGAR

MOTIVO DE LA REUNION:

FIRMA DEL DOCENTE

OBSERVACIONES:




ANEXO 11. Formato de ausentismo estudiantil

NOMBRE DEL ESTUDIANTE: GRADO
MN? Documento Teléfono:
Fecha
FECHAS DE ACCIONES ADELANTADAS PARA GARANTIZAR LA
INASISTENCIA PERMANENCIA DENTRO DEL SISTEMA EDUCATIVO
Docente

Sede




Anexo 12. Reglamento deportivo.

Las normas no son mas que un recordatorio para que sepamos vivir y disfrutar,
respetando todo lo que nos rodea.

1. ASISTENCIA
Faltas de asistencia:

Se verificara asistencia en cada clase; si al lamado el estudiante no responde por
inatencion, se le anotara la respectiva falta. Se procedera de igual forma en el
caso de las llegadas tarde

Justificantes:
Las faltas de asistencia deberan ser justificadas al profesor de E.F.
Trabajos:

El alumno debera preocuparse por conocer los contenidos que se han impartido
en las clases de las que se ha ausentado, ya que el no haber asistido a las
mismas no le exime de presentar y conocer los trabajos que durante la misma se
hayan encomendado.

2. PARTICIPACION
La realizacion de los ejercicios:

La participacion en cada uno de los ejercicios de las clases es obligatoria. Si por
cualquier razén algun estudiante no puede realizar un determinado ejercicio, éste
se lo hara saber al profesor, quien proporcionara las estrategias oportunas para la
realizacion del mismo o la ejecucion de otro ejercicio alternativo adaptado a sus
posibilidades o la elaboracion de un trabajo en el cuaderno del area.

Abandono de la clase de E.F.

En ningun caso los alumnos podran abandonar la clase de Educacion Fisica sin el
consentimiento del profesor de E.F.

entendiendo como clase de E.F. el espacio en el que la comunicacion visual entre
el profesor y el estudiante es posible.

No participacion

En el caso de enfermedad o lesién el alumno debera presentar: Si es para pocos
dias, una justificacion del padre, madre o persona responsable del alumno/a. Si es
para varias semanas, debera traer Certificado médico, aclarando si la exencion es
total o parcial. En ningun caso el alumno estara exento, ya que existen procesos o
contenidos de los que debe ser evaluado. En caso de no entregar ninguna



documentacion se considerara una inasistencia injustificada al no realizar la clase
ese dia.

Los estudiantes que presenten justificacion realizaran las siguientes actividades a
criterio del profesor:

Trabajos personales relacionados con los temas tratados.

Trabajo escrito sobre: El desarrollo de la clase, emitiendo juicio critico.
Recogida de material utilizado en clase.

Ayuda al Profesor.

Pruebas obijetivas escritas de evaluacion.

La no participacion reiterada e injustificada por parte de un alumno/a podra derivar
en abandono y valoracion como desempefio bajo en el area de E.F.

3. VESTUARIO
Indumentaria:

La presentacion personal del estudiante debera ser siempre impecable por tanto
portaran siempre el uniforme de educacion fisica adecuada y completamente,
segun criterios establecidos en el manual de convivencia, sin olvidar que el
calzado es deportivo, con cordones y deberan ir debidamente atados. El alumno
que no cumpla con lo aqui estipulado, no realizara clase de E.F. y tendra la
condicion de alumno que no participa.

4. MOVILES Y OTROS APARATOS

En clase de E.F. no se permitira la utilizacion de aparatos como celulares,
reproductores de musica, mp3, mp4, iPod, camaras fotograficas o de video, etc.

5. ALIMENTACION
Desayuno

Los alumnos tienen la responsabilidad de acudir a clase habiendo desayunado e
hidratado correctamente para afrontar los ejercicios y evitar posibles desmayos y/o
mareos.

Chicles y golosinas

La masticacién e ingestion de ellos no esta permitida en clase, ya que es
incompatible con la correcta realizacion de cualquier ejercicio y compromete la
funcion respiratoria y por tanto, el rendimiento fisico.

Hidratacion



El estudiante debera hidratarse antes, durante y después de la actividad fisica.
Para ello es necesario que lleven agua o bebida hidratante a la clase. No se
permitira el consumo de gaseosa, bolis, citricos o jugos artificiales como bebidas
hidratantes

6. MATERIAL DIDACTICO
Organizacion y recoleccion

El material es indispensable en las ensefianzas de las clases de E.F. Por ello
todos los alumnos deben participar en la distribucién y recogida del material
utilizado, dejandolo en el lugar en el que se encontraba.

Cuidado y mantenimiento

El material de E.F debe tratarse con sumo respeto y cuidado para que nos dure y
pueda ser utilizado por todos los alumnos de la Institucion.

Utilizacién
Ningun alumno podra coger y utilizar material alguno que no haya sido autorizado
por el profesor, aun cuando el profesor no haya llegado al sitio de la clase.

Sanciones

El alumno/a que por una mala utilizacién del material produjera algun desperfecto
o dafo al mismo, debera hacerse cargo de los gastos de reparacion o reposicion.

7. ESCENARIOS DEPORTIVOS

Los estudiantes estaran en la obligacion de promover el aseo y la buena
presentacion de los escenarios deportivos puestos a su servicio, por tanto, antes,
durante y después de la clase, este permanecera en optimas condiciones de aseo.

8. HIGIENE Y SALUD
Aseo personal:

La jornada académica exige la convivencia en un espacio reducido. El ambiente
limpio y depurado contribuye sin duda a que el clima de la clase sea mejor. Por
ello, los alumnos no sb6lo deben venir aseados de sus casas, sino que deberan
asearse al terminar la clase de E.F. Para ello procurar utilizar una toalla para
limpiarse el sudor. O utilizar una camiseta blanca para luego utilizar la del
uniforme limpia e ir a la siguiente clase

Seguridad:

La seguridad en la realizacién de las clases es imprescindible, por lo que en
ningun momento los alumnos podran realizar actividad diferente a la que indique el



profesor. En los ejercicios en los que haya que poner especial atencidn a aspectos
de seguridad los alumnos estaran muy atentos a la realizacion correcta del
ejercicio y de las ayudas correspondientes.

9. ACTITUD
Hacia los compainieros:

Los companeros seran merecedores en todo momento del maximo respeto, por lo
que en ningun momento se hara o dira cualquier cosa que pueda herir sus
sentimientos. En el caso de que algun alumno sea faltado al respeto éste se lo
comunicara a la mayor brevedad posible al profesor, quien tomara las medidas
oportunas para subsanar la ofensa.

Hacia el profesor:

El profesor tiene encomendada la mision de ayudar en la educacion de sus
estudiantes. Por eso, todo lo que haga en las distintas clases ira encaminado a
que éstos crezcan como personas. En ningin momento el alumno podra faltar al
respeto al profesor aplicandose lo recogido en el manual de convivencia.

De superacion:

Los alumnos deberan mostrar una actitud de superacion, en la que se demuestre
el gusto por el trabajo bien hecho y el esfuerzo por conseguir las metas
esclarecidas. Por ello, el esfuerzo en clase sera muy tenido en cuenta a la hora de
valorar al alumno.

10. TRABAJOS EN CASA
Fichas y trabajos:

Los alumnos deben entregar las fichas y trabajos que se le pidan en los plazos
sefalados. Aquellos que no las entreguen en la fecha establecida se les anotara
como no realizada



Anexo 13. Reglamento restaurante escolar.

—

Llegar de forma ordenada y sin gritar.

Esperar con paciencia y compostura a que se sirva la comida.

tratar con respeto y obedecer a los/las encargados/as del servicio del

comedor.

4. Respetar las instalaciones, el mobiliario y hacer un uso adecuado de los
mismos.

5. Mantener la higiene antes y después de las comidas (lavarse las manos)

6. Retirar platos y cubiertos después de comer y llevarlos a la cocina.

7

8

w N

Comer de todo lo que se le ofrezca en el restaurante escolar.
Mantener la mesa limpia y en orden y no dejar caer la comida.

9. Hablar en un tono de voz adecuado.

10. Usar correctamente los utensilios de comedor.

11. Masticar con la boca cerrada, no hablar con la boca llena.

12.Pedir las cosas por favor y dar las gracias

13. Tratar con respeto y obedecer a los/las encargados/as del servicio del
comedor.

14.Ningun estudiante se levantara del comedor hasta que la o el docente asi lo
autoricen.

Seran motivo para falta tipo | si:

En el Servicio de restaurante escolar determinadas conductas contrarias a las
normas recogidas en el anterior reglamento de la |.E.R Pablo VI y otras, por
causas o circunstancias que incidan en la salud. A modo que sefnalan:

e No atender las indicaciones del personal del Servicio del Comedor Escolar
de forma reiterada.

e Falta de respeto a los compafieros/as o al personal y toda falta grave contra
la convivencia.

e Deterioro o mal uso de las instalaciones, material o mobiliario.
e Ausencia del recinto escolar sin permiso.

e No comer con correccion o no hacer uso adecuado de los utensilios
(cubiertos,

e servilletas, vasos, etc.)

e Cualquier otra conducta que afecte levemente al respeto, a la integridad o
a la salud de las personas.



Anexo 14. Reglamento del transporte escolar.

e Evitar el consumo de bebidas, chicles, bombones, helados y demas
alimentos dentro del bus.

e Los conductores de las rutas son la autoridad dentro del recorrido, por tal
motivo tienen la autorizacion para llamar la atencion a los usuarios en caso
de ser necesario, este reportara a la institucion los casos de irrespeto o
indisciplina que sucedan dentro de la ruta.

e Al bajar de la buseta esta debe quedar limpia para lo cual se dispondra una
bolsa para que se deposite en ella la basura que resulte.

e Los usuarios del transporte deberan permanecer sentados durante el
recorrido hasta llegar a su lugar de destino.

e Evitar las palabras soeces para tratar a otros dentro del recorrido.

e Evitar asomar la cabeza o sacar sus manos por la ventana.

e En caso de mareo solicite la bolsa con anticipacion.

e Ser muy puntuales con los horarios de las rutas, para evitar el retraso de los
recorridos.

e Antes de salir al recorrido verificar que todos los usuarios se encuentren en
el vehiculo.

e Informar al conductor con anticipacion si alguno de los estudiantes no
regresara en la ruta en la tarde y presentar al docente responsable del
transporte la justificacion o motivo por escrito firmado por el padre de familia
en el cuaderno de comuniquémonos.

e Si alguno de los usuarios del transporte incurre dentro del recorrido en una
falta al manual de convivencia, teniendo en cuenta la tipologia de las faltas |,
I, lll se le realizara el respectivo protocolo de convivencia y se le cita al
acudiente para informarle la situacion y las decisiones que se tomen al
respecto.

e Solo se recogeran los estudiantes que se encuentren inscritos en los listados
de transporte, quien no se encuentre en alguna de ellas no podra usar el
respetivo vehiculo hasta que no haga oficial su inscripcion ante los
responsables del transporte.

e Los estudiantes de la basica primaria usuarios del transporte escolar no
podran dejar las instalaciones de la institucion hasta que llegue la hora de la
salida para tomar de nuevo la ruta de regreso. Para lo cual se les brindara la
oportunidad de realizar actividades extracurriculares.

e El monitor de la ruta el piial colaborara con el cuidado respectivo de los nifios
usuarios del CER LOS LAGOS para facilitar el cruce de la via al momento de
bajarse de la buseta y le recordara al conductor recogerlos al regreso.

e En caso de maltrato fisico o verbal a otro usuario, o al conductor de la ruta
se realizara al estudiante el debido protocolo y se hara seguimiento de su
comportamiento durante el uso del servicio, segun sea la tipologia de la falta
se le hara el respectivo correctivo.
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Anexo 15. Acta de compromiso de padres y/o acudientes.

- —

MUNICIPIO DE REMEDIOS
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL PABLO VI

CODIGO DANE: 205004001014 — Nit: 5110438281
ACTA DE COMPROMISO DE PADRES Y/O ACUDIENTES

Yo identificada (o) con cedula de ciudadania No. de
y en calidad de acudiente del/la estudiante del
egrado , después de tener claro la prohibician del uso del celular (Ley 2170 del 2021 y Ley 1620 del 2013
Convivencia Escolar). Me comprometo a NO enviar al estudiante con celular a la institucion Educativa, a fin de

evitar su mal uso, tomando vistas que afectan la tranquilidad psicolégica de estudiantes y personal de la
Institucion

IMe responsabilize de todo lo que pueda derivarse del uso del mismo y acepto que el colegio NO se hace
responsable por pérdida, robo o dafio de dispositivos electrdnicos traidos incumpliendo esta norma.

Firma acudiente: Firma del estudiante:

Corregimiento de 5anta Isabel — Remedios Fecha:

Carrera 11 N” 7-01 — Calle la Reina — Teldfono: 8304553
Cormnreo electronico: rectoriadierpablovi.edu.co
— secretariagierpablovi.edu.co
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Anexo 16. Directorio para activacion de las rutas integrales.

v' Comisaria de familia

Fijo: +57 6048303130
Celular: 312 8661488
Correo: comisaria@remedios-antioquia-gov.co

v Hospital San Vicente de Paul del municipio de Remedios

Fijo: +57 6048303231 - 6042012270
Correo: info@hsvpremedios.gov.co

v' Subestacion Policia Nacional — Santa Isabel, Remedios, Antioquia

Fijo: +57 6048304552
Celular: 320 7496983
Correo: deant.ssantaisabel@policia.gov.co

Carrera 11 N” 7-01 — Calle la Reina — Teldfono: B304553
Couoo electronico: rectoriadierpablovi.edu.co
- secretariagierpablovi.edu.co

“Avanzamon Hacdd to Ontidad Educalivel -
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Anexo 17. Rutas de atencion lideradas por la Secretaria de Educacion en el territorio
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